
Koop
D

 

Organis
Julia Gr
Harder
Mascha

 

 
Intensiv
Debatte
und  tra
Frauene
Prekaris
Arbeit 
beschw
 
Welche
Wandel
resultie
werden
welche 
Erwerbs
reprodu
soziale (
in den O
Zuge  d
Gestaltu
 
Zur  Klä
Verände
soziale 
nicht  nu
Erwerbs
auch  in
beeinflu
Organis
 

Frauen

perationsve
DGS Sektion

Indu

F

sationsteam
ruhlich, Fried
ing, Konstan
a Will‐Zocho

v  wird  gege
en  über Dig
nsnationale
erwerbstäti
sierungsten
und  Orga

worene Fach

 Anforderu
ls  von  Arbe
ren  daraus
 Menschen
Ungleichh

sorganisatio
uzieren  ode
(z.B. geschl
Organisatio
dieser  ang
ungspotenz

rung  diese
erungsproz
Ungleichhe
ur  zu  unter
sarbeit auf 
nwiefern  s
ussen  und 
sation von A

n‐ und Gesc

ranstaltung
n Frauen‐ u
ustriesoziolo

Frankfu

m:   
dericke 
nze Senge, 
ll 

enwärtig  üb
gitalisierung
er  Arbeits‐ 
gkeit,  die 
ndenzen  in 
nisation  d
kräftemang

ungen  und H
eit  an  die 
  in  Bezug  a
 mit Migrat
heiten  ent
onen mit de
er  transform
echtliche, e
onen und a
gedeuteten 
ziale liegen. 

r  Fragen  is
esse in der 
iten für unt
rsuchen,  w
die Geschl
soziale  Diff

wie  sich
Arbeit ausw

chlechterfo

g zwischen 
nd Geschlec
ogie und de

urt	am	M

Am Call
Annette
Gruhlich
Alexand

ber  den Wa
gsprozesse, 
und Organ
Alterung 
prosperie

urch  Subje
gel.  

Herausford
Organisatio
auf  ungleic
tions‐ und F
tstehen  de
er kulturelle
mieren  sich
ethnische, a
uf dem Arb
Wandlun

st  die  Sozio
Arbeit und 
terschiedlic
elche  Ausw
echterverhä
ferenzen  u
h  umgekeh
irken. 

orschung  

 
der AG Arb
chterforsch
er DGS Sekti

 

Main,	25

l beteiligte P
e von Alema
h, Edelgard K
dra Scheele, 

andel  von  A
allgemeine

nisationsstru
westeuro

renden  Na
ektivierung

erungen  st
onen  und  a
hheitsgene
Fluchthinter
erart?  Wi
en und relig
h  im  Zuge 
alters‐ oder 
beitsmarkt?
ngsprozesse

ologie  gefo
ihrer Organ
he Bevölke
wirkungen  d
ältnisse und
und  Unglei
hrt  veränd

eit, Organis
hung, der DG
ion Organis

.‐26.	Mä

Personen:  
nn, Maja Ap
Kutzner, Han
Konstanze S

Arbeit  disk
e Veränder
ukturen,  die
opäischer  G
ationen  sow
sprozesse 

ellen  diese
an  die  Arbe
rierende  Pr
rgrund in de
e  gehen 
giösen Vielf
dieser  Proz
gesundheit
? Kurz: Wer
e?  Nicht 

ordert;  ihr 
nisation hin
rungsgrupp
die  gegenw
d soziale U
chheiten  d
erte  Gesc

sation und G
GS Sektion A
ationssozio

ärz	2020

elt, Astrid Bi
nnah Morgan
enge, Masch

utiert.  Im M
ungen  glob
e  in  vielen 
Gesellschaf
wie  neue 
und  nicht

vielfältigen
eitskräfte  u
raktiken  un
en Arbeitsm
Unternehm
alt der Besc
zesse  und  H
tsbedingte) 
r  gewinnt u
zuletzt  ist

obliegt  die
nsichtlich de
pen zu erfor
wärtigen  Ent
ngleichheit
die  Organis
hlechterver

Geschlecht 
Arbeits‐ un
ologie 

0	

ele Mefebue
n, Melanie Ro
ha Will‐Zocho

Mittelpunkt
baler Arbeit
Ländern  st
ften,  zune
Anforderun
t  zuletzt  d

n Dimensio
und  welche
nd  Strukture
markt integr
men  und 
chäftigten u
Herausford
Ungleichhe
und wer  ve
t  zu  frag

e  Aufgabe, 
er Implikatio
rschen. Dab
twicklunge
ten haben, 
sation  von
rhältnisse 

in der 
d 

e, Julia 
oski, 
oll 

t  stehen 
tsmärkte 
teigende 
hmende 
ngen  an 
der  viel 

onen  des 
e  Effekte 
en? Wie 
riert und 
andere 

um? Wie 
erungen 
eitslagen 
rliert  im 
en,  wo 

aktuelle 
onen für 
bei gilt es 
n  in  der 
sondern 
n  Arbeit 
auf  die 

 



 

 
Der Wa
den Sek
sowie d
hat  daz
Ungleic
Forschu
Sektion 
untersc
Geschle
und soz
besonde
 

1. P
i

z

S

s
w
o
 

2. 
K

S
w
t

z
 

3. 
m
B
s

d

e
s

Frauen

ndel von Er
ktionen der
der Organisa
zu  beigetra
hheiten,  di
ungsergebni
nur  bedin
hiedlichen 
echterforsch
zialer Ungle
eres Interes

Praxen der 
in  der  Erw
Benachteili
merkmalen
nationaler 
Körper  vor
z.B.  das  Re
(wie  z.B.  T
Sichtbarkei
Benachteili
sozialer Gru
wen oder w
ob es allgem

Theoretisch
Kontext  de
Ungleichhe
Debatten  u
Postcolonia
Studies). Fü
wir  danach
theoretisch
um die geg
lichten Diff
zu können. 

Widerstand
marginalisi
Bedingunge
sowie prekä
in  der  Zeita
derungsma
und  ganz  g
eines  wirk
schlechtlich

n‐ und Gesc

rwerbsarbe
r Arbeits‐ un
ations‐ und 
agen,  dass 
ie  jeweilige
isse  häufig 
gt  zur  Kenn
Perspektiv

hung  sowie
eichheiten im
sse besteht

Marginalis
werbsarbeit,
gung  oder
n  wie  Ges
oder  sozia
rgenommen
einigungsge
Teilzeit,  Ze
t  von Stelle
gung von B
uppen  in  k
was die Mar
meine Prinz

he  Zugäng
er  organisie
itsmechani
und  in  krit
al Studies, Q
ür den euro
h,  wie  an  d
hen Ausform
genwärtigen
ferenzen  in 
 

ds‐Praxen  v
erten  Besc
en: Gerade 
är Beschäft
arbeit, Min
cht. Wir  fra
grundsätzlic
ksamen  W
hter und we

chlechterfor

it wird in d
nd Industrie
Wirtschaft
die  Them

en  theoreti
unverbund
ntnis  genom
ven  der  Ar
e  der  Organ
m Kontext v
 an Beiträge

ierung und 
,  resp.  Erw
r  Herabwü
schlecht  un
ler  Herkun
n.  Auch  Bra
ewerbe,  die
eitarbeit), 
en  (und  ihr
Beschäftigte
onkreten A
rginalisierun
zipien der M

e  zu  (Re)
erten  Erwe
smen  finde
tischen  The
Queer Studi
päischen un
iese  Debat
mulierungen
n Verhältnis
Arbeitsorga

von margina
chäftigungs‐
Beschäftigt
igte in Unte
i‐Jobs  oder
agen  nach 
ch  nach  de
iderstands 
eiterer sozia

rschung  

er Soziolog
esoziologie,
ssoziologie 

men  Geschl
ischen  und
den  nebene
mmen werd
rbeits‐  und
nisationssoz
von Arbeits
en zu folgen

Erfahrunge
werbsorgan
ürdigung  w
nd  Sexualit
nft,  der  Zus
anchen  und
e  Fleischind
Förderungs
en  Inhaber
en bei. Wir 
Arbeits‐  und
ng verursac
Marginalisie

Produktions
erbsarbeit:
en  sich  vo
eorietraditi
es, kritische
nd besonde
ten  sinnvol
n und empi
sse von  soz
anisationen

alisierten  u
‐Segmenten
te in margi
ernehmen u
r  Saisonarb
den Akteu
en  (organisa
gegen  di

aler Ungleic

ie üblicherw
, der Fraue
beforscht. 
lecht,  Arbe
d  empirisch
einanderste
den.  Ziel  d
d  Industrie
ziologie  zur
sorganisatio
nden Schwe

en von mar
isationen:

werden  hä
tät,  Ethniz
schreibung 
d  typische 
dustrie,  die 
smaßnahme
r_innen)  tra
fragen dan
d Organisat
cht wird, we
rung gibt. 

smechanism
Aktuelle  A
or  allem  i
ionen  (u.a.
e Migration
ers den deu
ll  angeknüp
rische Schw
zialen Ungle
n angemess

und  benach
n  bzw.  unt
nalisierten 
und andere
eit)  verfüge
ren_innen 
ationalen) 
e  (Re)Prod
chheiten von

weise institu
n‐ und Ges
Diese instit
eit,  Organis
hen  Zugäng
hen  und  je
er  Frühjahr
soziologie, 
r  Erforschun
onen zusam
erpunkten: 

rginalisierte
Marginalisi
ufig  entlan
zität/race, 
von  Behin
Tätigkeitsa
Baubranch

en  und  die
agen  zur Ma
nach, wie d
ionskontext
er besonder

men  von 
Anreize  zur
n  den  ang
  Intersekti
sforschung
tschsprachi
pft  werden 
werpunktset
eichheiten 
sen zu verst

teiligten  Be
ter  prekäre
Bereichen d
en Erwerbso
en  oft  über
und  Forme
Bedingunge
duktionsme
n Arbeit. 

utionell get
schlechterfo
tutionelle T
sation  und
ge  ebenso 
enseits  der 
rstagung  ist
der  Fraue

ng  geschlec
mmenzubrin

en sozialen G
ierungen,  i
ng  von  D
Sprache,  R
nderung  od
anforderung
he),  Stellen
e  untersch
arginalisier
ie Margina
xten  verläuf
rs betroffen

Ungleichhe
r  Aufdecku
glo‐amerika
ionalitätsfo
g, Critical W
igen Kontex
kann  bzw.
tzungen nö
und verges
tehen und 

eschäftigten
en  Beschäf
des Arbeits
organisation
r  nur wenig
en  des Wide
en  der  Mö
echanismen

 

trennt in 
orschung 
rennung 
  soziale 
wie  die 
eigenen 
t  es,  die 
en‐  und 
chtlicher 
ngen. Ein 

Gruppen 
inklusive 
ifferenz‐
Religion, 
der  dem 
gen  (wie 
nformate 
hiedliche 
ung und 
lisierung 
ft,  durch 
n ist und 

eiten  im 
ung  von 
anischen 
rschung, 
hiteness 
xt fragen 
.  welche 
ötig sind, 
schlecht‐
erklären 

n  und  in 
ftigungs‐ 
smarktes 
nen (z.B. 
g  Verän‐
erstands 
glichkeit 
  verge‐



 

 

 
Um den
wird  je
Chance,
drei bet
gerecht
zugleich
auch  a
empiris
 
Wenn S
 

 S

O
S
Z
 

 
2
 

 
Z

Z
 

 A

 

 A

 
Wer im 
ist  hier
beizutre
Mailing
 
Im Vorf
für  Soz
progres
hierzu e

Frauen

n Austausch
der  Beitrag
,  die  jeweil
teiligten Se
t zu werden
h verorten. 
us  den  je
che Analyse

Sie Interesse

Senden  Sie
Leerzeichen
Organisator
Senge (kon
Zocholl@hf

Die  Benach
2019.  

Mit der An
Zusammenf
Kommentie
Zusammenf

Auf  der  Ve
Form eines 

Angenomm
im Septem
ist der 15.0
innen und g
bis 01.09.20

Themenfel
mit  herzlich
eten. Die Ko
list, schreib

feld der Tag
zialforschun
ss  zu  disku
erfolgen in e

n‐ und Gesc

h  zwischen 
g  auf  der  T
ligen  Them
ektionen zu 
n. Es ist kein
Erwartet w
weils  ande
en sind gleic

e an einem 

e  bitte  ei
n) mit Titel 
rinnen  der
stanze.seng
fpv‐hessen.

hrichtigung 

nahme des
fassung (10
erung  dur
fassung: 15

eranstaltung
kurzen Dis

mene Beiträg
ber erschei
06.2019. An
ggf. eine Üb
020 vorliege

ld Arbeit, O
h  eingelade
ommunikat
ben Sie an: a

gung, am 24
ng  (IfS)  Fra
tieren  und
einer eigene

chlechterfo

den Sektio
Tagung  von
en  aus  unt
analysiere

ne Vorausse
wird lediglic
eren  Persp
chermaßen

Beitrag hab

n  Abstract
und  Ihren 

r  Tagung: 
ge@soziolo
de) 

über  die  A

 Beitrags ve
0 Seiten) ein
rch  zwei 
5. Februar 2

g wird  jede
kussionsimp

ge sollen in
inen. Der E
n diesen Ter
berarbeitun
en. 

Organisation
en,  der  Arb
tion der AG
ag_arbeit_o

4.03.2019 w
nkfurt  ang
  sich  mit 
en Bekannt

rschung  

onen und e
n  zwei  Exp
terschiedlich
n und dam
etzung, das
h die Berei
pektiven  be
 willkomme

ben: 

t  in  maxim
Kontaktdat
Julia  Gruh

ogie.uni‐hall

Annahme  d

erpflichten 
nzureichen, 

Expert_in
2020. 

er  Beitrag  d
pulses (5 M

n den AIS‐St
Einreichungs
rmin schließ
ng der Artike

n und Gesch
beitsgruppe
G erfolgt üb
organisation

wird ein Wo
geboten,  de
Kolleg_inne
tmachung.

ine  lebendi
ert_innen 
hen  Theori
it dem Ans
s sich die B
tschaft und
eleuchten  z
en. 

maler  Läng
ten bis zum
hlich  (gruhl
e.de), Masc

des  Beitrags

sich die Re
auf Basis d
nnen  erfo

durch  zwei 
Minuten) kom

tudien 2/20
stermin  für
ßen sich ein
el an. Die E

hlecht forsc
e  „Arbeit,  O
ber eine Ma
n_geschlech

orkshop für
er  die  Mög
en  zu  vern

ige Diskussi
kommentie
ebrillen  und
spruch der 
eiträge in a
d Offenheit,
zu  lassen. 

ge  von  25
m 20.11.201
ich@mail.u
cha Will‐Zo

s  erfolgt  bi

eferent_inn
erer auf de
olgt.  Einr

unabhängig
mmentiert. 

020 veröffe
die Erstfas

n Feedback 
ndfassunge

ht oder sich
Organisatio
ailinglist. Zu
htsubscribe@

r Doktorand
glichkeit  be
etzen.  Näh

ion  sicherzu
ert.  Dies  bi
d  Perspekt
Multipersp
allen drei Se
, das eigene
Theoretisc

500  Zeiche
19 per Ema
upb.de),  Ko
ocholl (Masc

is Mitte  De

en eine sch
er Tagung da
reichungsfri

ge  Expert_
 

entlicht wer
ssungen de
k der Herau
en der Artik

h dafür inte
n  und  Ges
um Eintrage
@yahoogro

d_innen am
einhaltet,  W
here  Inform

 

ustellen, 
etet  die 
iven  der 
ektivität 
ektionen 
e Thema 
che  und 

en  (inkl. 
il an die 
onstanze 
cha.Will‐ 

ezember 

hriftliche 
ann eine 
st  der 

innen  in 

rden, die 
r Artikel 
sgeber/‐
kel sollen 

eressiert, 
chlecht“ 
en  in die 
oups.de 

m Institut 
Work‐in‐
mationen 


