Liebe Mitglieder der Sektion Europasoziologie,

zum bevorstehenden Jahresende erhalten Sie den Dezember-Newsletter, mit dem ich
mich gleichzeitig als Sektionssprecherin von Ihnen verabschiede. Der aktuelle
Vorstand wird mit Beginn des neuen Jahres die Sektiongesschéfte an das neue
Vorstandsteam iibergeben und auch der Newsletter erhdlt ab Januar einen neuen
Absender. Ich bedanke mich fiir das Interesse und Thre und eure Zuarbeit wahrend
der letzten Jahre!

Sollten Sie Ihre Stimme noch nicht abgegeben haben - es ist noch bis Sonntag moglich!
Die Wahlergebnisse folgen alsbald.

Stellenausschreibungen:

- an der Universitat Autonoma de Barcelon ist im Horizon-Projekt NEXT-UP -
Navigating the Next Normal: Innovative Approaches to
Enhancing Youth's Education-Employment Transitions in Post-COVID-19 Europe
eine Promotionsstelle (3 Jahre) ausgeschrieben, Deadline: 22. Dezember, hier geht's zur
Ausschreibung

- in dem DFG-Graduiertenkolleg , Imperien: Dynamischer Wandel, Temporalitit
und nachimperiale Ordnungen" an der Universitdt Freiburg sind sechs Stellen zur
wiss. Mitarbeit (65 %, 3 Jahre) sowie eine Post-Doc-Stelle ausgeschrieben (100 %),
Deadline: 31. Dezember, vollstandige Ausschreibungen: doc + postdoc

- am Norbert Elias Center for Transformation Design and Research der Europa-
Universitdt ~ Flensburg  ist eine  Promotionsstelle im  im  Bereich
Transformationsforschung ausgeschreiben (3 Jahre, 50 %), Bewerbungsfrist: 5. Januar,
anbei

Calls

- die jahrliche Konferenz der Regional Studies Association (RSA) findet vom 6.-9. Mai
2025 an der School of Economics and Management, University of Porto zum Thema
Navigating Regional Transformation statt, Frist fiir abstracts: 19. Dezember, hier geht
es zur Konferenzseite

- CfP fiir die European Conference for Disability Research (ALTER), die vom 8. - 10.
Juli 2025 in Innsbruck stattfindet, Link zur Konferenzwebseite und vollstandigem Call,
Frist fiir abstracts: 31. Januar

Ich wiinsche Thnen erholsame und beseelte Feiertage. Bleiben Sie involviert und
engagiert! Auch néchstes Jahr wird es fiir die Soziologie und die Europaforschung viel

zu tun geben.

Ihre Stefanie Borner und der gesamte Vorstand


https://igop.uab.cat/wp-content/uploads/2024/12/2025-Next-up-Lara-Maestripieri_Fitxa-Projecte-EN.pdf
https://uni-freiburg.de/stellenangebot/00004058/
https://uni-freiburg.de/stellenangebot/00004059/
https://www.regionalstudies.org/events/rsa25/
https://alterconf2025.sciencesconf.org/
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Wir bieten:

e einen Arbeitsplatz in einem
wertschatzenden und kollegialen
Umfeld

e sichere Vergiitung nach Tarif

o Flexible Arbeitszeiten inkl. mobilem
Arbeiten

e Betriebliche Altersvorsorge

e Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

o die Moglichkeit zu fachlichen
Fortbildungen

o die kostenlose Teilnahme an
Sprachkursen an der EUF

o die Nutzung des Sportzentrums der
EUF zu verglnstigten Konditionen

TicketermaRigungen im

Personennahverkehr (Job-Ticket)

Am Norbert Elias Center for Transformation Design and Research der Europa-Universitat
Flensburg ist zum 1. Marz 2025 eine Stelle als

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter (d/m/w)
im Bereich Transformationsforschung

zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses mit dem Ziel der Promotion zunachst
befristet auf drei Jahre zu besetzen. Es besteht die Moglichkeit der Verlangerung um bis zu
drei weitere Jahre. In den nachsten Jahren soll ein Forschungsstrang entwickelt werden,
der angesichts der sich verscharfenden 6konomischen, sozialen und 6kologischen
Polykrise, drohendem 6kologischen Kollaps und 6konomischer Stagnationstendenzen das
Feld der sozial-6kologischen Transformationsforschung aus der Perspektive zugespitzter
krisenhafter Entwicklungen analysiert. Neben der politischen Okonomie und politischen
Okologie kapitalistischer Gesellschaften ist dabei die analytische Achse von Wachstum,
Steigerung und Intensivierung auf der einen Seite und Postwachstum, Suffizienz und
Anpassung auf der anderen Seite zentral.

lhre Aufgaben:

e Durchfiihrung eines eigenen Forschungsprojektes zur persénlichen Weiterqualifizierung
in diesem Themenbereich (Promotion)

e Planung und Durchfiihrung fachbezogener Lehrveranstaltungen im Bereich der sozial-
okologischen Transformationsforschung im Umfang von 2 SWS pro Semester

e Aktive Mitarbeit in den Strukturen und Veranstaltungen des Norbert Elias Center sowie
beim Forschungstransfer

e Publikation eigener Forschungsergebnisse und Mitwirkung an gemeinsamen
Publikationen

lhr Profil:

e Ein mindestens guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master, Diplom, Magister
oder gleichwertig) im Bereich der Wirtschafts-, Sozial-, Geistes-, oder
Nachhaltigkeitswissenschaften oder in einem verwandten Gebiet

e Fundierte Kenntnisse in den Themenbereichen 6konomische Dimensionen der sozial-
okologischen Transformation, Theorien sozialen Wandels, Gesellschaftliche
Naturverhiltnisse und / oder alternative Wirtschafts- und Wohlstandsmodelle

e Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse (C1-Niveau), Fahigkeit und Bereitschaft zur
Mitarbeit an deutsch- und englischsprachigen Publikationen

Erwiinscht sind:

e Erfahrung in der sozialwissenschaftlichen und/oder transdisziplindren Forschung, sowie
Erfahrungen mit wichtigen Instrumenten des wissenschaftlichen Arbeitens

e Vernetzung in fir das NEC thematisch einschlagige zivilgesellschaftliche und
wissenschaftliche Netzwerke

e Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung universitarer oder aueruniversitarer Lehr-
und Bildungsveranstaltungen, vorzugsweise im Bereich der sozial-6kologischen
Transformation

e Fundierte Kenntnisse in politischer Okonomie, politischer Okologie, sozialen
Bewegungen und / oder Umweltsoziologie
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o Vorliegen einer aussagekraftigen Projektskizze fiir ein moégliches Promotionsprojekt im
Bereich der Forschungsschwerpunkte des NEC

Die Europa-Universitat Flensburg mochte in ihren Beschaftigungsverhéltnissen die Vielfalt
der Biographien und Kompetenzen fordern. Ausdriicklich begriiRen wir es, wenn sich
Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Bewerbungen von
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt bericksichtigt. Die Europa-Universitat Flensburg strebt in allen
Beschaftigtengruppen ausgewogene Geschlechterrelationen an.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/ Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung iber unser Online-Bewerbungsportal



https://jobs.uni-flensburg.de/t4cwf

