
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

das Kongressprogramm in online! Der Vorstand lädt zu folgenden Veranstaltungen der 

Sektion und insbesondere zur Mitgliederversammlung am 29.9. um 17:15 Uhr ein: 

 Plenum 3 "Umkämpfte Werte – umkämpfte Diagnosen: Geschlechtergerechtigkeit als 

gesellschaftlicher Konflikt in Europa" (Dienstag, 27.9., 9:00 Uhr) 

 Sektionsveranstaltung "Aktuelle europasoziologische Forschungsprojekte" 

(Donnerstag, 29.9., 14:15 Uhr) mit anschließender Mitgliederversammlung um 17:15 

Uhr (offizielle Einladung folgt) 

 Sektionsveranstaltung "Sektion Europasoziologie: Wofür steht EU:ropa? 

Widersprüchliche Befunde zur Polarisierung Europas" (Freitag, 30.9., 9:00 Uhr) 

Eine vollständige Übersicht über die Vorträge findet sich hier unter dem jeweiligen 

Veranstaltungstitel.  

Wir sehen uns auf der Kongressparty! 

Leider wenig Anlass zum Feiern geben die aktuellen Kürzungsmeldungen in der öffentlichen 

Wissenschafts- und Kulturförderung. Deshalb hier der Hinweis auf einen offenen Brief gegen 

Kürzungen bei DAAD und AvH, der hier unterzeichnet werden kann: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpDHVBn8Dk38H-

NGAESgJfpwUKAStGmUqVcXkH_01GV_PjHg/viewform 

*** 

Zudem wie gewohnt heute anbei 2 Veranstaltungscalls und mehrere Stellenauschreibungen 

für Promovierende und Post-Docs: 

- ein CfP des Deutsche Historische Instituts in Rom für eine Tagung zum Thema "Beyond the 

Progressive Story: Reframing Resistance to European Integration" (27–31 März 2023), 

Frist: 5. September (anbei) 

- ein CfP des Centra Marc Bloch für die interdisziplinäre Tagung "Das Imaginäre in 

Krisenzeiten" (22. und 23.9. in Berlin), CfP anbei, 

- an der Universität Freiburg sind im Priojekt "Should I Stay or Should I Go? State Exits 

from Regional Organizations" an der Professur für Governance in Mehrebenensystemen 

zwei Prommotionsstellen (3 Jahre, 65 %) ausgeschrieben, Bewerbungsschluss: 16. August 

(anbei), 

- das ARENA Centre for European Studies der Universität Oslo sucht zwei Post-Docs (100%, 

befristet), Deadline: 22. August, zur Ausschreibung, 

- die Bremer Graduiertenschule BIGSSS schreibt 7 Doktorandenpositionen im Rahmen der 

DFG-geförderten Research Training Group (RTG) 2513 "Social Dynamics of the Self" 

(SELF) aus, Frist: 1. September (anbei), 

- die Universität Leiden sucht zwei Post-Docs (4 Jahre, 100 %) im Bereich Comparative 

Political Economy on Labour Market and Welfare State Transformations im Rahmen des 

Horizon Europe Projektes TransEuroWorkS: Transforming European Work and Social 

https://www.conftool.pro/dgs-kongress2022/index.php?page=browseSessions
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpDHVBn8Dk38H-NGAESgJfpwUKAStGmUqVcXkH_01GV_PjHg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpDHVBn8Dk38H-NGAESgJfpwUKAStGmUqVcXkH_01GV_PjHg/viewform
https://www.jobbnorge.no/en/available-jobs/job/228040/two-positions-as-phd-research-fellow-in-european-studies


Protection - A New Proactive Welfare State Fit for the Future World of Work, 

(Deadline: 5. September; zum Link), 

- die Goethe Universität Frankfurt und Eberhard-Karls-Universität Tübingen vergeben im 

Projekt "Doing Transitions" 12 Promotionsstellen (3 Jahre, 65 %), Frist: 15. September (zum 

Link) 

https://www.universiteitleiden.nl/en/vacancies/2022/kwartaal-3/22-46412247two-post-doctoral-researchers-in-comparative-political-economy-on-labour-market-and-welfare-state-transformations-as-part-of-a-new-horizon-europe-project-4-years
https://doingtransitions.org/en/doing-transitions-is-inviting-applications-for-12-doctoral-student-positions

