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5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur SEKLION .......ccveveveiiiiieiiiee e,



1. Einleitung

[English version below]
Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS,
Liebe Abonnent:innen des Newsletters,

dieser Newsletter finanziert sich aus den Beitragen der Mitglieder. Wir mochten daher allen Mitglie-
dern unter Ihnen an dieser Stelle besonders dafiir danken, dass Sie mit ihren Beitragen das regelma-
Rige Erscheinen dieses umfangreichen moderierten Newsletters ermdglichen. Wir freuen uns jederzeit

iber neue Mitgliedschaftsantrige und Uberweisungen der Mitgliedsbeitrige.

Insbesondere mochten wir auf unsere beiden Sektionsveranstaltungen auf dem diesjahrigen DGS Kon-
gress hinweisen, der vom 28. September bis 02. Oktober 2026 an der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz stattfindet. Weitere Informationen zu unseren zweisprachigen Veranstaltungen (deutsch und
englisch) mit den Titeln ,, Zukiinfte postmigrantischer (Un-)Sichtbarkeit in der Einwanderungsgesell-
schaft” und ,Migration als Zukunft der Arbeit“ einschlielRlich der CfP finden Sie weiter unten im

Newsletter. Wir freuen uns auf lhre Einreichungen!

Mit herzlichen GriRen

Nils Witte

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS

PS: Wenn Sie Materialien fir den Newsletter einreichen wollen, schicken Sie diese bitte direkt (mit Link

zu einer Website, wenn vorhanden) an sektionmuem@gmx.de. An diese Adresse kdnnen Sie auch

Kommentare, Anregungen und Hinweise zur Webseite Gibermitteln. Hinweise auf Termine und Dead-

lines missen spatestens eine Woche vor Falligkeit eingehen.

Bankverbindung

DGS-Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie
Geno Bank Essen

IBAN: DE36 3606 0488 0412 6284 16
BIC/SWIFT: GENODEM1GBE


https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden

1 Foreword

Dear members of the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS,

Dear Newsletter Subscribers,

This newsletter is financed by membership fees. We would therefore like to take this opportunity to
express our sincere thanks to all our members for their contributions, which enable us to publish this

comprehensive, moderated newsletter on a regular basis. We welcome new membership applications

and membership fee payments at any time.

In particular, we would like to draw your attention to our two section events at this year’s DGS Kon-
gress, which will take place from 28 September to 2 October 2026 at Johannes Gutenberg University
Mainz. Further information on our bilingual events (German and English) entitled “Futures of Post-
migrant (In)Visibility in Immigrant Societies” and “Migration as the Future of Work” including CfP can

be found further down in the newsletter. We look forward to your submissions!

Yours

Nils Witte

Spokesperson of the DGS Migration and Ethnic Minorities Section

PS: If you want to submit materials for the newsletter, please send them directly (preferably with a link

to the website) to: sektionmuem@gmx.de. You can also send comments, suggestions and information

about the website to this address. Notices of dates and deadlines must be received no later than one

week before the due date.

Bank account details

DGS-Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie
Geno Bank Essen

IBAN: DE36 3606 0488 0412 6284 16
BIC/SWIFT: GENODEM1GBE


https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:sektionmuem@gmx.de

2. Call for Application

2.1 Stipendien und Stellenangebote

Leiter*in des Forschungsbereichs ,Migration und Mobilitat” (Forschungsdirektorin/Forschungsdirek-
tor), (w/m/d, E15 TV6D Bund/A 15 BbesG), Bundesinstituts fir Bevolkerungsforschung (BiB) Wiesba-
den und Goethe-Universitdt Frankfurt am Main

Bewerbungsfrist: 18.02.2026

3 Postdoctoral Fellowships (May 2026 — December 2027) at the Faculty of Economics and Social Sci-

ences at the University of Potsdam
Bewerbungsfrist: 10.03.2026

9 Promotionsstipendien - am Promotionskolleg (PK 061) , Vertretung marginalisierter Interessen im
Wohlfahrtsstaat (MARGIN)“ Hans-Bockler-Stiftung an der TH Kdln sowie Uni Duisburg-Essen
Bewerbungsfrist: 02.05.2026

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops

CfP: 2026 IMISCOE Forum “Promoting Afro-European Mediterranean Dialogue: Shifting Geographies
of Migration”, October 28-30, 2026, Agadir (Morocco) and online
Einreichungsfrist: 20.02.2026

CfP: “Young People’s (Self-)Positioning in the World: Subjectivities, Discourses, and Inequalities”, In-

ternational Conference: Sept. 8-10, 2026, University of Duisburg-Essen, Germany, the conference is

part of the cooperative TraNa research project
Einreichungsfrist: 15.03.2026

CfP: DeZIM-Konferenz 2026 , Die umkdmpfte Normalitdt der Migration®, 7.-9. Oktober 2026 am IKG in
Bielefeld.
Einreichungsfrist: 31.03.2026

CfP: Sektionsveranstaltung der DGS Sektion Migrationssoziologie und ethnische Minderheiten ,Migra-
tion als Zukunft der Arbeit” auf dem 43. DGS Kongress Zukiinfte der Gesellschaft in Mainz (28.09.-

02.10.2026)
Einreichungsfrist: 31.03.2026

CfP: Sektionsveranstaltung der DGS Sektion Migrationssoziologie und ethnische Minderheiten ,Zu-

kiinfte postmigrantischer (Un-)Sichtbarkeit in der Einwanderungsgesellschaft” auf dem 43. DGS Kon-
gress Zukinfte der Gesellschaft in Mainz (28.09.-02.10.2026)
Einreichungsfrist: 31.03.2026

CfP: Multidisciplinary conference “Spatial dynamics in refugees’ multidimensional integration”, 9—10

November 2026, Leibniz Institute for Educational Trajectories (LIfBi) in Bamberg.



https://jobs.zeit.de/jobs/leiterin-leiter-des-forschungsbereichs-migration-und-mobilitaet-forschungsdirektorin-forschungsdirektor-w-m-d-bundesinstitut-fuer-bevoelkerungsforschung-bmi-bib-wiesbaden-1104746
https://jobs.zeit.de/jobs/leiterin-leiter-des-forschungsbereichs-migration-und-mobilitaet-forschungsdirektorin-forschungsdirektor-w-m-d-bundesinstitut-fuer-bevoelkerungsforschung-bmi-bib-wiesbaden-1104746
https://jobs.zeit.de/jobs/leiterin-leiter-des-forschungsbereichs-migration-und-mobilitaet-forschungsdirektorin-forschungsdirektor-w-m-d-bundesinstitut-fuer-bevoelkerungsforschung-bmi-bib-wiesbaden-1104746
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https://www.academics.de/jobs/ausschreibung-von-stipendien-am-promotionskolleg-pk-061-vertretung-marginalisierter-interessen-im-wohlfahrtsstaat-margin-hans-boeckler-stiftung-koeln-duisburg-1102584?utm_medium=jobmail&utm_source=weekly&utm_campaign=251016&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAPzM_OyZAQ.xjyO_36tPaDd88jCwCUL7UWoJA519AqcAjVtGWfanQM&utm_content=job_12&utm_term=title&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_
https://www.academics.de/jobs/ausschreibung-von-stipendien-am-promotionskolleg-pk-061-vertretung-marginalisierter-interessen-im-wohlfahrtsstaat-margin-hans-boeckler-stiftung-koeln-duisburg-1102584?utm_medium=jobmail&utm_source=weekly&utm_campaign=251016&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAPzM_OyZAQ.xjyO_36tPaDd88jCwCUL7UWoJA519AqcAjVtGWfanQM&utm_content=job_12&utm_term=title&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_
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https://www.lifbi.de/de-de/Start/Aktuelles-Medien/Veranstaltungen/_info_/details/53597/multidisciplinary-conference-spatial-dynamics-in-refugees-multidimensional-integration
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Einreichungsfrist: 30.04.2026

2.3 Zeitschriftenbeitrage, Buchbeitrige und Ahnliches

CfP: International Journal of Refugee Law — Call for Special Issue Proposals
Einreichungsfrist: 04.05.2026

3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres

3.1 Veranstaltungen

Public Roundtable on ,Homecoming or New Displacement: Reflecting on Return in African Communi-

ties”, on Wednesday
18.02.2026, 10:00 am (UTC) in the Seminar Room of the Centre for Migration Studies at the Univer-
sity of Ghana & online

Sektionstagung der DGS Sektion Kultursoziologie “Grenzsoziologie revisited. Gegenstandsbereiche,

empirische Einsichten und theoretische Fundierungen”
26.02./27.02.2026, Kulturwissenschaftliches Institut Essen

Tagung lllegalitat: Prekdre Arbeits- und Aufenthaltssituation — Handlungsanséatze, Katholische Akade-

mie Berlin e.V.
11.03.2026 — 12.03.2026, Katholische Akademie in Berlin

Frihjahrstagung der DGS Sektion Migration und ethnische Minderheiten ,Social Citizenship on the

Move Arenas, Actors and Practices of Social Rights within and beyond the State”
21.05./22.05.2026, TH KéIn

3.2 Sonstiges

Brand-new master’s programme at the University of Kassel: Sustainability and Postcolonial Studies.

Gender, Nature and History

4. Publikationen

Atag, I., Langhoop, G., Madjlessi-Roudi, S., Mayer, M., Scherschel, K., & Spindler, S. (2025). Teilhabe
trotz Duldung?: Prekare Wege in Arbeit, Ausbildung und Aufenthalt.

Bundesministerium des Innern und fir Heimat & Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge. (2025).
Migrationsbericht der  Bundesregierung 2023  Kurzfassung. Berlin,  Nirnberg.
https://doi.org/10.48570/bamf.fz.kurz.mb2023.d.2025.migrationsbericht.1.0

Diekmann, Isabell (2025): islam diismanhgi, Misliman dismanlig ve Misliiman karsiti irkgilik: Ka-
vramsallastirmaya yonelik farkhlastirici ve butlnlestirici yaklasimlar. In: Detlev, Quintern
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(Hrsg.): Turkisch-Deutsche Perspektiven / Tirk-Alman Bakis Agilari, S. 125-144. DOI:
https://doi.org/10.60501/tdp.2025.2.110992

Diekmann, Isabell (2025): Islamfeindlichkeit, Muslim*innenfeindlichkeit und antimuslimischer Rassis-
mus: differenzierende und integrative Ansatze zur Konzeptionalisierung. In: Detlev, Quintern
(Hrsg.): Turkisch-Deutsche Perspektiven / Tiirk-Alman Bakis Agilari, S. 103—123. DOI:
https://doi.org/10.60501/tdp.2025.2.110531

Diekmann, Isabell (2025): Islamfeindlichkeit, Muslim:innenfeindlichkeit und antimuslimischer Rassis-
mus: Differenzierende und integrative Ansatze zur Konzeptionalisierung. In: Konfliktdynamik
14(4), S. 279-287. https://doi.org/10.5771/2193-0147-2025-4-279

Diekmann, Isabell (2025): Unpacking Hostile Attitudes towards Islam and Muslims: A Differentiated
Approach to Understanding Perceptions of Religion and People. In: Patterns of Prejudice 59(1),
S. 75-97. https://doi.org/10.1080/0031322X.2025.2557101

Ette, Andreas; Olivo Rumpf, Karelis; Spiel3, C. Katharina (2026). Ukrainian Refugees in Germany. Devel-

opments and Changes in Socio-Demographic Structures, Families, Participation, and Return.

Bundesinstitut fir Bevolkerungsforschung.

Falkenhain, Mariella, Kim, Maya. 2025. Die Kosten des Austritts aus der Grundsicherung: Ukrainische
Gefliichtete im Ubergang. Wirtschaftsdienst 12/2025.

Falkenhain, Mariella. 2026. ‘| needed this journey’: Home visits in wartime as transformative events.
Journal of Refugee Studies. https://doi.org/10.1093/jrs/feaf088.

Fesli, G. G. Neukonzeption der Live-in-Betreuung: Eine regulatorische Perspektive auf transnationale
Care-Arbeiter*innen in deutschen Live-in-Arrangements. Berlin, DIFIS-Impuls 2025, (8), 1-4.
https://difis.org/publikationen/publikation/117

Funck, Johanna; Ciesielski, Markus (2025). Bildungsrechte und Schulbildung fir gefliichtete Kinder und
Jugendliche in Erstaufnahmeeinrichtungen — Verfiigbarkeit und Zuganglichkeit in den Bundes-
l[andern. Forschungsbericht zur BiSKE-Studie. Universitat Bremen. Fachbereich 12. Arbeitsbe-
reich Bildung in der Migrationsgesellschaft. AbIM-Arbeitspapier  2/2025.
https://doi.org/10.26092/elib/4985.

Jahn, S.J., & WeiR3, S. (Eds.). (2025). Religiése Minderheiten—religiése Mehrheiten: Zuschreibungsprak-
tiken in pluralen Gesellschaften. transcript Verlag.

Khorchide, M., Demmrich, S., & Senel, A. (2025). Politischer Islamismus und Autoritarer Nationalismus.
Zeitschrift fiir Religion, Gesellschaft und Politik. https://link.springer.com/journal/41682/volu-
mes-and-issues/9-1

Schaller, Jan. 2026. ,Prekare Ankunftsrdume an den AulRengrenzen Europas — Eine Analyse von Archi-
tektur und Logistik der Abschottung”. In Dimensionen einer vielfaltigen Fluchtforschung: Diver-
sitdt, Intersektionalitit und heterogene Ankunftskontexte, 1. Aufl. Beltz Juventa.
https://doi.org/10.3262/978-3-7799-8834-2.
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Special Section in der Central and Eastern European Migration Review (CEEMR) im Rahmen des von
der Deutsch-Polnischen Wissenschaftsstiftung geforderten Projekts ,Polen in der Welt — Die
Politik des polnischen Staates gegeniber seiner
Diaspora“ https://ceemr.uw.edu.pl/issues/vol-14-no-2-2025



https://ceemr.uw.edu.pl/issues/vol-14-no-2-2025

5 Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:

Bezliglich lhres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressanderungen; Abmeldung) nutzen
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:

https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

Dort kdnnen Sie Ihre Angaben selbst verwalten.

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht Ubrigens allen Personen offen, die das Ziel der Férderung des
aktiven wissenschaftlichen Austauschs Giber Migrationsfragen unterstitzen. Der Sektionsvorstand freut
sich Gber neue Mitglieder. Mit der Jahresgebiihr ermoglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des
monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die Sektions-
mitglieder bestimmen bei den jahrlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl
des Vorstands tiber das Profil der Vorstands- und der Sektionstdtigkeit mit. Die Informationen zur Be-
antragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mit-
gliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Eunike Piwoni: Eunike.Pi-
woni@uni-passau.de

Fiir die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Alina Anna Waltrau-
des B.A., Studentin im Master Sozial- und Kulturanthropologie und Soziologie an der Universitat Mar-
burg (E-Mail-Adresse fir die Sektion: Sektionmuem@gmx.de), zustandig. Besten Dank fir die aktuelle
Zusammenstellung des Newsletters und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite!

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: Nils.Witte@bib.bund.de
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5. General information about the newsletter and the section

The homepage of the section can be found here: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-eth-

nische-Minerheiten/welcome

Please note the following important information about the newsletter and section membership: Re-
garding your subscription to the newsletter (registration; change of address; cancellation) please use
the following address directly: https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

There you can manage your information yourself. Membership in the section is open to all people who
support the goal of promoting active scientific exchange on migration issues. The board welcomes new
members. With the annual fee, the section members enable the publication of the monthly newsletter
and the organization of section events. The section members help determine the profile of the board
and section activities at the annual general meetings and by participating in the election of the board.

Information on how to apply for membership can be found on the Section's website: Become a Mem-

ber. Questions about membership in the section and the payment of contributions should be directed
to Eunike Piwoni: Eunike.Piwoni@uni-passau.de

Alina Anna Waltraudes B.A., student of the master’s degree Social and Cultural Anthropology and So-
ciology at the University of Marburg (e-mail address for the section: Sektionmuem@gmx.de), is re-
sponsible for the compilation of the newsletter and the maintenance of the section's website. Many
thanks for the up-to-date compilation of the newsletter and the continuous renewal of the website!

Please send suggestions for section work to the following address: Nils.Witte@bib.bund.de
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