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1. Einleitung

[English version below]

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS,

Liebe Abonnent:innen des Newsletters,

vor einigen Tagen haben wir die Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten zu einer
Befragung eingeladen. Thema der Befragung ist die eventuelle Umbenennung der Sektion. Diese Idee
und sogar der Prozess sind im letzten Vorstand bereits vorbereitet worden und fanden auf der letzten
Mitgliederversammlung im Herbst 2025 in Duisburg ein positives Echo. Alle Mitglieder haben nun bis
zum 8. Juni Zeit, sich an der Befragung zu beteiligen. Wir wiirden uns freuen, wenn moglichst viele

Mitglieder ihr Votum abgegeben wiirden, damit wir ein moglichst vollstandiges Bild erhalten.

Flr unsere beiden Sektionsveranstaltungen auf dem diesjahrigen DGS-Kongress an der Universitat
Mainz haben wir zahlreiche spannende Einreichungen erhalten. Die Zusagen und Absagen haben wir
bereits verschickt. Aufgrund einer auBergewdéhnlich hohen Zahl an Einreichungen, insbesondere beim
Thema ,(Un)Sichtbarkeiten” konnten wir leider nicht alle Vortragsangebote annehmen. Wir wiirde uns
jedoch sehr freuen mit lhnen allen auf den beiden Sektionsveranstaltungen im Herbst in Mainz ins

Gesprach zu kommen.

Mit herzlichen GriRRen

Nils Witte

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS

PS: Wenn Sie Materialien fiir den Newsletter einreichen wollen, schicken Sie diese bitte direkt (mit Link

zu einer Website, wenn vorhanden) an sektionmuem@gmx.de.

Bankverbindung

DGS-Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie
Geno Bank Essen

IBAN: DE36 3606 0488 0412 6284 16
BIC/SWIFT: GENODEM1GBE



1. Foreword

Dear members of the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS,

Dear Newsletter Subscribers,

A few days ago, we invited the members of the Section Migration and Ethnic Minorities to participate
in a survey. The topic of the survey is the possible renaming of the section. This idea — and even the
process itself — had already been prepared by the previous executive board and received positive
feedback at the last general assembly in autumn 2025 in Duisburg. All members now have until June 8
to take part in the survey. We would be very pleased if as many members as possible cast their vote

so that we can obtain the most complete picture possible.

We received numerous exciting submissions for our two section events at this year’s DGS Congress at
the University of Mainz. We have already sent out the acceptances and rejections. Due to an excep-
tionally high number of submissions, particularly on the topic of “(In)Visibilities,” we unfortunately
were unable to accept all submissions for presentation. We would be very pleased though to engage

in discussion with all of you at the two section events in Mainz this autumn.

Yours

Nils Witte

Spokesperson of the DGS Migration and Ethnic Minorities Section

PS: If you want to submit materials for the newsletter, please send them directly (preferably with a link

to the website) to: sektionmuem@gmx.de.

Bank account details

DGS-Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie
Geno Bank Essen

IBAN: DE36 3606 0488 0412 6284 16
BIC/SWIFT: GENODEM1GBE


mailto:sektionmuem@gmx.de

2. Calls for Application

2.1 Stipendien und Stellenangebote

Call for Migration Politics Editorial College Members
Bewerbungsfrist: 30.06.2026

Studentische Hilfskraft (m/w/d) (40 Stunden pro Monat / 14,32 Euro pro Stunde), Sachverstidndigenrat
fur Integration und Migration (SVR) gGmbH
Bewerbungsfrist: 07.06.2026

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops

CfP: Tagung des Netzwerks flir empirisch-analytische Sozialforschung zu Muslim:innen (NAFS) am
22./23.10.2026, Universitat Miinster.
Einreichungsfrist: 31.05.2026

CfP: International Research Days des Swiss Centre of Expertise in Life Course Research LIVES, 4-6 No-

vember 2026, University of Lausanne
Einreichungsfrist: 31.05.2026

CfP: Workshop Workshop yData practices from below«< Alternative archiving, counter-mapping and so-

cial-media activism in response to violence, oppression and ignorance, 1-2 December 2026, Osnabrick
Einreichungsfrist: 14.06.2026

CfP: Konferenz des DFG Graduiertenkollegs Practicing Place der Universitat Eichstatt-Ingolstadt in Ko-
operation mit dem American Institute der LMU Miinchen ,Un/Common Place(s)”, 10-12.02.2027, Ka-
tholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Einreichungsfrist: 15.06.2026

CfP: 2027 IMISCOE Spring Conference Studying Migration in the Digital Era: Innovation, Regulation,
Ethics, and Rights, 10-12 March 2027, Metropolitan University Toronto und online
Einreichungsfrist: 26.06.2026

2.3 Zeitschriftenbeitrige, Buchbeitrage und Ahnliches

CfP: Sammelband zum Thema "Grenzsoziologie Revisted"
Einreichungsfrist: 31.05.2026

CfP: Special issue in Public Humanities "Counting Ourselves”
Einreichungsfrist: 01.10.2026



https://migrationpolitics.org/2026/04/21/call-for-editorial-college-members-2026/
https://www.academics.de/jobs/studentische-hilfskraft-m-w-d-40-stunden-pro-monat-14-32-euro-pro-stunde-sachverstaendigenrat-fuer-integration-und-migration-svr-ggmbh-berlin-1108126?utm_medium=jobmail&utm_source=weekly&utm_campaign=260514&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAPA8fSaeAQ.jEcYbb8-w-Zla7uSPqg8xvE8XZQyMbA4Q1AwOZai2Rw&utm_content=job_17&utm_term=title&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_
https://www.academics.de/jobs/studentische-hilfskraft-m-w-d-40-stunden-pro-monat-14-32-euro-pro-stunde-sachverstaendigenrat-fuer-integration-und-migration-svr-ggmbh-berlin-1108126?utm_medium=jobmail&utm_source=weekly&utm_campaign=260514&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAPA8fSaeAQ.jEcYbb8-w-Zla7uSPqg8xvE8XZQyMbA4Q1AwOZai2Rw&utm_content=job_17&utm_term=title&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_
https://www.uni-muenster.de/imperia/md/content/zit/call_for_abstracts_nafs_2026_en.pdf
https://www.uni-muenster.de/imperia/md/content/zit/call_for_abstracts_nafs_2026_en.pdf
https://www.centre-lives.ch/en/appel/lives-international-research-days-2026
https://www.centre-lives.ch/en/appel/lives-international-research-days-2026
https://www.uni-osnabrueck.de/imis/aktuelles-veranstaltungen/detail-news/2026/05/call-for-papers-workshop-data-practices-from-below
https://www.uni-osnabrueck.de/imis/aktuelles-veranstaltungen/detail-news/2026/05/call-for-papers-workshop-data-practices-from-below
https://dgfa.de/cfp-un-common-places/
https://dgfa.de/cfp-un-common-places/
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/2638-2027-imiscoe-spring-conference
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/2638-2027-imiscoe-spring-conference
https://soziologie.de/fileadmin/sektionen/kultursoziologie/veranstaltungen/cfp/CfP_Sammelband_Grenzsoziologie_final.pdf
https://www.cambridge.org/core/journals/public-humanities/announcements/call-for-papers/counting-ourselves
https://www.cambridge.org/core/journals/public-humanities/announcements/call-for-papers/counting-ourselves

3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres

3.1 Veranstaltungen

Frihjahrstagung der DGS Sektion Migration und ethnische Minderheiten ,Social Citizenship on the

Move Arenas, Actors and Practices of Social Rights within and beyond the State”
21.05./22.05.2026, TH KéIn

"Flichtlingsschutz in Deutschland und weltweit: Evidenz und Reflexionsmoglichkeiten fiir Politik, Zi-

vilgesellschaft und Verwaltung” Verbundprojekt Flucht- und Fliichtlingsforschung: Vernetzung und

Transfer (FFVT) am Institut fir Migrationsforschung uns Interkulturelle Studien (IMIS) der Universitat

Osnabriick in Kooperation mit der Evangelischen Akademie Loccum
03-05.06.2026, Loccum

InZentIM-Mitgliederversammlung und Tag der Integrations- und Migrationsforschung 2026, Anmel-
dung bis 02.02.2026
09.06.2026, Uni Duisburg-Essen, Campus Essen

Hybrider Fachtag "Unabhangiges Monitoring der UN-KRK in Unterkinften fur Geflichtete | Erkennt-
nisse aus einem Pilotprojekt in Stendal", Hochschule Magedeburg-Stendal
10.06.2026, Hochschule Magedeburg-Stendal / hybrid

Workshop , Digitale Gewalt — Was tun?”. Geschlechtsspezifische digitale Gewalt gegen Professor*in-

nen in der Gender-, Migrations- und Klimaforschung. Anmeldung digepro@oth-regensburg.de
02.07.2026, Museum fur Kommunikation Frankfurt/Main

6. Konferenz des Netzwerks Fluchtforschung ,Entsolidarisierung? Flucht, Schutz und Teilhabe in einer
Welt ohne Ordnung”. Anmeldung bis 15.06.2026
28.-30.09.2026, Uni Hildesheim

3.2 Sonstiges

Klaus J. Bade-Preis fiir Migrations- und Integrationsforschung des BIM in Kooperation mit der Ge-
meinnutzigen Hertie-Stiftung
Bewerbungsfrist: 29.05.2026

International Mobility Panel of Migrants in Germany (IMPa) — First Wave of Cohort 1 Now Available



https://www.th-koeln.de/hochschule/social-citizenship-on-the-move_130767.php
https://www.th-koeln.de/hochschule/social-citizenship-on-the-move_130767.php
https://www.loccum.de/tagungen/2625/
https://www.loccum.de/tagungen/2625/
https://www.loccum.de/tagungen/2625/
https://www.loccum.de/tagungen/2625/
https://www.uni-due.de/inzentim/tim-2026
https://www.uni-due.de/inzentim/tim-2026
https://www.h2.de/hochschule/fachbereiche/angewandte-humanwissenschaften/detail/single/hybrider-fachtag-10062026.html
https://www.h2.de/hochschule/fachbereiche/angewandte-humanwissenschaften/detail/single/hybrider-fachtag-10062026.html
https://sozial-gesundheitswissenschaften.oth-regensburg.de/forschung/digital-hate
https://sozial-gesundheitswissenschaften.oth-regensburg.de/forschung/digital-hate
mailto:digepro@oth-regensburg.de
https://www.uni-hildesheim.de/zbi/nwff2026/
https://www.uni-hildesheim.de/zbi/nwff2026/
https://www.bim.hu-berlin.de/de/kjb-preis
https://www.bim.hu-berlin.de/de/kjb-preis
https://fdz.iab.de/en/pd_hd/international-mobility-panel-of-migrants-in-germany-impa-version-2425-v1/

4. Neuerscheinungen der Mitglieder

Anke Freuwort (2026). Politische Artikulation von Zugewanderten. Beiradte, Vereine und Biografien.
Campus. https://beltz.de/politische-artikulation-von-zugewanderten/CAM46479

Gebhardt, Mareike / Laube, Lena / Ullrich, Maria (2026) (Hg.): Zivile Seenotrettung im mediterranen
Grenzregime / Civil Search and Rescue in the Mediterranean Border Regime (bilingual). Issue
in movements. Journal for Critical Migration and Border Regime Studies 9(1). https://jour-
nals.uni-goettingen.de/movements/issue/view/207

Kemper, Thomas/ Reinhardt, Anna C. (2026): Schulerfolg von Gefliichteten in den Bundesldndern —
Se-kundéaranalysen anhand von Daten der amtlichen Schulstatistik. In: Die Deutsche Schule,
Jg. 118 (Online First 02.04.2026). URL: https://www.waxmann.com/artikelART106557

Matysiak, Josefine (2026). Die Messung rassistischer Bildungsungleichheiten in Deutschland. Prakti-
ken, Herausforderungen und Losungsansatze im Rahmen von Antidiskriminierungsdaten. Dis-
sertation, Humboldt-Universitat zu Berlin. https://doi.org/10.18452/36062

Grigoleit-Richter, G., Fibbeker, E. (2026). Beyond Immediate Protection: Gender, Race, and the Re-
ception of Displaced Ukrainians in Germany and the United States. Journal of International
Migration & Integration. https://doi.org/10.1007/s12134-026-01379-w

Rother, Stefan (2025) “International organisations are people, too: IOMs role as coordinator of the
UN Migration Network and the socialization of International Organizations”, Geopolitics,
30(4), pp. 1553-1580.

Rother, Stefan (2025) Globale Migrationsgovernance von unten in Zeiten von COVID-19 und ,, Zoomi-
fizierung”: Die Zivilgesellschaft in ,,eingeladenen” und ,,erschaffenen” Raumen, in: Hunger,
Uwe; Ansar, Anas; Krannich, Sascha (Hg.) (2025): Migration und Covid-19. Analysen zum Ver-
haltnis von Migration, Arbeit, Gesundheit und sozialen Schutz. Wiesbaden, Heidelberg: Sprin-
ger VS (Studien zur Migrations- und Integrationspolitik), S. 21-51.

Ucar, Halil Emre (2026). Moscheegemeinden in der postmigrantischen Gesellschaft. Eine rekonstruk-
tive Studie zu Milieus, Kulturerbe und kollektiven Orientierungen. Springer VS.
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-51153-1

Ugar, Halil Emre. 2025. ,,(Im-)Materielles Kulturerbe in muslimischen Gemeinden - Architektur als Do-
kument von Transformation und Identitdt.” In "With/Out Identity. Zur Frage von Identitéats-
konstruktionen in Raum, Erbe und Communities", Juan Carlos Barrientos et al. (Hgg.), 156—
167. Weimar: Bauhaus-Universitatsverlag. https://www.db-thueringen.de/servlets/MCR-
FileNodeServlet/dbt derivate 00069510/251027-IUE-WOI-Open-Access.pdf



https://beltz.de/politische-artikulation-von-zugewanderten/CAM46479
https://journals.uni-goettingen.de/movements/issue/view/207
https://journals.uni-goettingen.de/movements/issue/view/207
https://www.waxmann.com/artikelART106557
https://doi.org/10.18452/36062
https://doi.org/10.1007/s12134-026-01379-w
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-51153-1
https://www.db-thueringen.de/servlets/MCRFileNodeServlet/dbt_derivate_00069510/251027-IUE-WOI-Open-Access.pdf
https://www.db-thueringen.de/servlets/MCRFileNodeServlet/dbt_derivate_00069510/251027-IUE-WOI-Open-Access.pdf

5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:

Bezliglich lhres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressanderungen; Abmeldung) nutzen
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:

https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

Dort kdnnen Sie Ihre Angaben selbst verwalten.

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht Gbrigens allen Personen offen, die das Ziel der Férderung des
aktiven wissenschaftlichen Austauschs Giber Migrationsfragen unterstitzen. Der Sektionsvorstand freut
sich Gber neue Mitglieder. Mit der Jahresgebiihr ermoglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des
monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die Sektions-
mitglieder bestimmen bei den jahrlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl
des Vorstands tiber das Profil der Vorstands- und der Sektionstatigkeit mit. Die Informationen zur Be-
antragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mit-
gliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Eunike Piwoni: Eunike.Pi-
woni@uni-passau.de

Flr die Erstellung des Newsletters ist Nils Witte zustandig, fiir die Betreuung der Webseite der Sektion
ist Gizem Fesli zustandig (E-Mail-Adresse fiir die Sektion: Sektionmuem@gmx.de).

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: Nils.Witte@bib.bund.de

5. General information about the newsletter and the section

The homepage of the section can be found here:
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-Minerheiten/welcome

Please note the following important information about the newsletter and section membership: Re-
garding your subscription to the newsletter (registration; change of address; cancellation) please use
the following address directly: https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

There you can manage your information yourself. Membership in the section is open to all people who
support the goal of promoting active scientific exchange on migration issues. The board welcomes new
members. With the annual fee, the section members enable the publication of the monthly newsletter
and the organization of section events. The section members help determine the profile of the board
and section activities at the annual general meetings and by participating in the election of the board.

Information on how to apply for membership can be found on the Section's website: Become a Mem-

ber. Questions about membership in the section and the payment of contributions should be directed
to Eunike Piwoni: Eunike.Piwoni@uni-passau.de

The newsletter is compiled by Nils Witte and the website is maintained by Gizem Fesli (e-mail address
for the section: Sektionmuem@gmx.de).

Please send suggestions for section work to the following address: Nils.Witte@bib.bund.de



https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:Eunike.Piwoni@uni-passau.de
mailto:Eunike.Piwoni@uni-passau.de
mailto:Nils.Witte@bib.bund.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-Minerheiten/welcome
https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:Eunike.Piwoni@uni-passau.de
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:Nils.Witte@bib.bund.de

