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1. Einleitung 

[English version below] 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, 

Liebe Abonnent:innen des Newsletters,  

in diesem Newsletter möchte ich vorab nur zwei kleine Hinweise geben. Zum einen möchte ich schon 

einmal darauf hinweisen, dass unsere nächste Mitgliederversammlung für den DGS-Kongress in Mainz 

geplant ist. Dort werden wir unter anderem über aktuelle Entwicklungen hinsichtlich der möglichen 

Umbenennung berichten.  

Außerdem möchten ich erneut auf die aktuelle Ausschreibung des Dissertationspreises 2027 der Sek-

tion Migration und ethnische Minderheiten hinweisen. Weitere Informationen dazu finden in diesem 

Newsletter unter Sonstiges. 

Mit herzlichen Grüßen 

Nils Witte 

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

PS: Wenn Sie Materialien für den Newsletter einreichen wollen, schicken Sie diese bitte direkt (mit Link 

zu einer Website, wenn vorhanden) an sektionmuem@gmx.de.  

Bankverbindung  

DGS-Deutsche Gesellschaft für Soziologie 
Geno Bank Essen 
IBAN:   DE36 3606 0488 0412 6284 16 
BIC/SWIFT:  GENODEM1GBE 
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1. Foreword 
 

Dear members of the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS, 

Dear Newsletter Subscribers, 

n this newsletter, I’d like to start by sharing just two brief notes. First, I’d like to mention that our next 

general meeting is scheduled to take place during the DGS Congress in Mainz. Among other things, we 

will report on the latest developments regarding the potential name change.  

I would also like to remind you once again of the current call for nominations for the 2027 Dissertation 

Award from the Migration and Ethnic Minorities Section. Further information can be found in this 

newsletter under “Miscellaneous.” 

Yours 

Nils Witte 

Spokesperson of the DGS Migration and Ethnic Minorities Section 

PS: If you want to submit materials for the newsletter, please send them directly (preferably with a link 

to the website) to: sektionmuem@gmx.de.  

Bank account details 

DGS-Deutsche Gesellschaft für Soziologie 
Geno Bank Essen 
IBAN:   DE36 3606 0488 0412 6284 16 
BIC/SWIFT:  GENODEM1GBE 

 

mailto:sektionmuem@gmx.de
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2. Calls for Application 
 

2.1 Stipendien und Stellenangebote  

Werkstudentin bzw. Werkstudent (m/w/d) in Teilzeit für das Forschungsprojekt „Muslimisches Leben 

in Deutschland 2028“  

Bewerbungsfrist: 15.07.2026 

 

W2 Professur (m/w/d) Raumbezogene Fluchtforschung 

Bewerbungsfrist: 07.08.2026 

 

Postdoc in sociology of intergroup relations – University of Bern 

Bewerbungsfrist: 11.08.2026 

 

Postdoc in digital demography  – University of Bern 

Bewerbungsfrist: 11.08.2026 

 

Postdoc in ERC-funded project Ethics in Action: Navigating Ethical Dilemmas of Migrant Solidarity 

Bewerbungsfrist: 24.08.2026 

 

Coordinating Postdoc in ERC-funded project Ethics in Action: Navigating Ethical Dilemmas of Migrant 

Solidarity 

Bewerbungsfrist: 27.08.2026 

 

Stiftungsfonds Martin-Buber-Gesellschaft der Forschungsstipendiat/innen der Geistes- und Sozialwis-

senschaften an der Hebräischen Universität Jerusalem 

Bewerbungsfrist: 30.09.2026 

 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

 

CfP: 2027 IMISCOE Spring Conference Studying Migration in the Digital Era: Innovation, Regulation, 

Ethics, and Rights, 10-12 March 2027, Metropolitan University Toronto und online 

Einreichungsfrist: 15.07.2026 (verlängert) 

 

Gemeinsames WorkingLab von DIFIS und InZentIM aufmerksam machen: „Alterssicherung von Mig-

rant:innen – soziale Rechte, sozioökonomische Lage, individuelle Strategien“, 29.20.2026, Universität 

Duisburg-Essen (hybrid) 

Einreichungsfrist: 15.08.2026 

 

2.3 Zeitschriftenbeiträge, Buchbeiträge und Ähnliches 

CfP: Special issue in Public Humanities "Counting Ourselves“ 

Einreichungsfrist: 01.10.2026 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1461707
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1461707
https://www.academics.de/jobs/w2-professur-m-w-d-raumbezogene-fluchtforschung-universitaet-osnabrueck-osnabrueck-1109432?utm_medium=jobmail&utm_source=weekly&utm_campaign=260709&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgH3sud3BnNpZ25lZG4GAA9_5EafAQ.m73PagdtnIbdooRe0IIdnIMhUKl7qh0XmMl8LtM7Vf8&utm_content=job_5&utm_term=title&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_
https://jobs.unibe.ch/job-vacancies/postdoc-in-sociology-of-intergroup-relations/7d1a0b42-90a7-4ae5-9e3e-ca910fb07678
https://jobs.unibe.ch/job-vacancies/postdoc-in-digital-demography/345ea3ea-4ae2-4878-a474-a8262253a3e8
https://9951.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_detail.php?template=7&objnr=207910&language=E
https://9951.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_detail.php?template=7&objnr=207910&language=E
https://9951.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_detail.php?template=7&objnr=207912&language=E
https://9951.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_detail.php?template=7&objnr=207912&language=E
https://buberfellows.huji.ac.il/
https://buberfellows.huji.ac.il/
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/2638-2027-imiscoe-spring-conference
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/2638-2027-imiscoe-spring-conference
https://www.uni-due.de/inzentim/anmeldung_alterssicherung_migration_2026
https://www.uni-due.de/inzentim/anmeldung_alterssicherung_migration_2026
https://www.uni-due.de/inzentim/anmeldung_alterssicherung_migration_2026
https://www.cambridge.org/core/journals/public-humanities/announcements/call-for-papers/counting-ourselves
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3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres 

3.1 Veranstaltungen 

BIM Booktalk & Buchpremiere: „Gefälschte Geschichte. Wie Faschisten die Vergangenheit umschrei-

ben, um die Zukunft zu kontrollieren“. Um Anmeldung wird gebeten an: bimevent@hu-berlin.de 

15.07.2026, 18:00, Humboldt Universität Berlin 

3.2 Sonstiges 

„Öffentliche Ausschreibung – gesucht werden unabhängige Sachverständige zur Begutachtung von 

Interessenbekundungen im Bundesprogramm „Demokratie leben!“ 

Frist für Interessebekundungen: 06.08.2026, 10:00 Uhr 

Förderpreis für Dissertationen der Sektion Migration und ethnische Minderheiten in der Deutschen 

Gesellschaft für Soziologie 

Einreichungsfrist: 31.10.2026 

BiB/FReDA-Survey Ukrainian Refugees in Germany Wave 3, ab sofort verfügbar. 

GESIS Summer School 2026, 22 July to 14 August 2026 – most courses will be held onsite at GESIS Co-

logne, and some online. 

 

https://428825.seu2.cleverreach.com/c2/CGHMTFY/428825-17235837/64a96c12a0a6-48c647cca20d-80d113e990f7-67475b1d682c-4f3d4a3d31c6-cf35aedb7861-5dbb40f24ec2-4baf77e9f8d1-268e2358943a-7a9f38ab174d-4bca042c/
https://428825.seu2.cleverreach.com/c2/CGHMTFY/428825-17235837/64a96c12a0a6-48c647cca20d-80d113e990f7-67475b1d682c-4f3d4a3d31c6-cf35aedb7861-5dbb40f24ec2-4baf77e9f8d1-268e2358943a-7a9f38ab174d-4bca042c/
mailto:bimevent@hu-berlin.de
https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?1&id=874666
https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?1&id=874666
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/dissertationspreis
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/dissertationspreis
https://www.bib.bund.de/EN/RDC/RDC-Data/bib-freda-survey-ukrainian-refugees-in-germany-wave-3.html
http://www.gesis.org/summerschool
http://www.gesis.org/summerschool
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4. Neuerscheinungen der Mitglieder 

Ette, Andreas; Kraus, Elisabeth; Sauer, Lenore; Sulak, Harun; Witte, Nils (2026): Potenziale für den 

Arbeitsmarkt. Qualifikationsstruktur von Neuzugewanderten in Deutschland. BiB.Aktuell 

5/2026: 3–8. 

Ette, Andreas; Witte, Nils (2026): Internationale Migration als Chance für den demografischen Wan-

del. Dossier Demografischer Wandel. BpB.  

https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/demografischer-wandel/576716/internationale-

migration-als-chance-fuer-den-demografischen-wandel/  

Gesemann, Frank/ Filsinger, Dieter/ Münch, Sybille (Hrsg.) (2026). Handbuch Lokale Integrationspoli-

tik. 2 Bd. Wiesbaden: Springer VS. 

Sauer, Lenore; Ette, Andreas (2026): Geflüchtete aus der Ukraine und ihr Einfluss auf die deutsche 

Bevölkerungsstruktur. Dossier Demografischer Wandel. BpB. 

https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/demografischer-wandel/576742/gefluechtete-

aus-der-ukraine-und-ihr-einfluss-auf-die-deutsche-bevoelkerungsstruktur/  

Stichs, A. (2026). Zahl der Musliminnen und Muslime in Deutschland 2025 (Forschungsbericht 55). 

Bundesamt für Migration und Flüchtlinge. 

https://doi.org/10.48570/bamf.fz.fb.55.d.2026.hochrechng25.1.0  

Weber, J. (2026). Freizügigkeitsmonitoring. Migration von nicht-deutschen Unionsbürgerinnen und -

bürgern nach Deutschland. Jahresbericht 2025 (Berichtsreihen zu Migration und Integration, 

Reihe 2). Nürnberg. Bundesamt für Migration und Flüchtlinge. 

https://doi.org/10.48570/bamf.fz.bericht.r2.d.2026.freizueg.jb.2025.1.0  

Witte, Nils; Milewski, Nadja (2026): Lebenslagen und Teilhabe der Bevölkerung mit Migrationshinter-

grund. Dossier Demografischer Wandel. BpB.  

https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/demografischer-wandel/576719/lebenslagen-und-

teilhabe-der-bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/ 

 

 

https://www.bib.bund.de/Publikation/2026/Potenziale-fuer-den-Arbeitsmarkt-Qualifikationsstruktur-von-Neuzugewanderten-in-Deutschland.html?nn=125062
https://www.bib.bund.de/Publikation/2026/Potenziale-fuer-den-Arbeitsmarkt-Qualifikationsstruktur-von-Neuzugewanderten-in-Deutschland.html?nn=125062
https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/demografischer-wandel/576716/internationale-migration-als-chance-fuer-den-demografischen-wandel/
https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/demografischer-wandel/576716/internationale-migration-als-chance-fuer-den-demografischen-wandel/
https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/demografischer-wandel/576742/gefluechtete-aus-der-ukraine-und-ihr-einfluss-auf-die-deutsche-bevoelkerungsstruktur/
https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/demografischer-wandel/576742/gefluechtete-aus-der-ukraine-und-ihr-einfluss-auf-die-deutsche-bevoelkerungsstruktur/
https://doi.org/10.48570/bamf.fz.fb.55.d.2026.hochrechng25.1.0
https://doi.org/10.48570/bamf.fz.bericht.r2.d.2026.freizueg.jb.2025.1.0
https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/demografischer-wandel/576719/lebenslagen-und-teilhabe-der-bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/
https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/demografischer-wandel/576719/lebenslagen-und-teilhabe-der-bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/
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5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:  
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen 
 
Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 
 
Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:  
https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration  
Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 
aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand freut 
sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des 
monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die Sektions-
mitglieder bestimmen bei den jährlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl 
des Vorstands über das Profil der Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die Informationen zur Be-
antragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mit-
gliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Eunike Piwoni: Eunike.Pi-
woni@uni-passau.de 

Für die Erstellung des Newsletters ist Nils Witte zuständig, für die Betreuung der Webseite der Sektion 
ist Gizem Fesli zuständig (E-Mail-Adresse für die Sektion: Sektionmuem@gmx.de).  

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: Nils.Witte@bib.bund.de  

5. General information about the newsletter and the section  

The homepage of the section can be found here:  

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-Minerheiten/welcome  

Please note the following important information about the newsletter and section membership: Re-

garding your subscription to the newsletter (registration; change of address; cancellation) please use 

the following address directly: https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration  

There you can manage your information yourself. Membership in the section is open to all people who 

support the goal of promoting active scientific exchange on migration issues. The board welcomes new 

members. With the annual fee, the section members enable the publication of the monthly newsletter 

and the organization of section events. The section members help determine the profile of the board 

and section activities at the annual general meetings and by participating in the election of the board.  

Information on how to apply for membership can be found on the Section's website: Become a Mem-

ber. Questions about membership in the section and the payment of contributions should be directed 

to Eunike Piwoni: Eunike.Piwoni@uni-passau.de  

The newsletter is compiled by Nils Witte and the website is maintained by Gizem Fesli (e-mail address 

for the section: Sektionmuem@gmx.de). 

Please send suggestions for section work to the following address: Nils.Witte@bib.bund.de    

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:Eunike.Piwoni@uni-passau.de
mailto:Eunike.Piwoni@uni-passau.de
mailto:Nils.Witte@bib.bund.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-Minerheiten/welcome
https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:Eunike.Piwoni@uni-passau.de
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:Nils.Witte@bib.bund.de

