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1. Einleitung 

[English version below] 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, 

Liebe Abonnent:innen des Newsletters,  

dieses Mal gibt es nur einen kurzen Sommer-Newsletter. 

Mit herzlichen Grüßen 

Nils Witte 

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

PS: Wenn Sie Materialien für den Newsletter einreichen wollen, schicken Sie diese bitte direkt (mit Link 

zu einer Website, wenn vorhanden) an sektionmuem@gmx.de.  

Bankverbindung  

DGS-Deutsche Gesellschaft für Soziologie 
Geno Bank Essen 
IBAN:   DE36 3606 0488 0412 6284 16 
BIC/SWIFT:  GENODEM1GBE  
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1. Foreword 
 

Dear members of the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS, 

Dear Newsletter Subscribers, 

Just a short summer newsletter. 

Yours 

Nils Witte 

Spokesperson of the DGS Migration and Ethnic Minorities Section 

PS: If you want to submit materials for the newsletter, please send them directly (preferably with a link 

to the website) to: sektionmuem@gmx.de.  

Bank account details 

DGS-Deutsche Gesellschaft für Soziologie 
Geno Bank Essen 
IBAN:   DE36 3606 0488 0412 6284 16 
BIC/SWIFT:  GENODEM1GBE 

  

mailto:sektionmuem@gmx.de
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2. Calls for Application 
 

2.1 Stipendien und Stellenangebote  

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter (Post-Doc) (w/m/d) für den For-

schungsbereich „Migration und Mobilität“ (E14), 48 Monate 

Bewerbungsfrist: 23.08.2026 

 

Postdoc in ERC-funded project Ethics in Action: Navigating Ethical Dilemmas of Migrant Solidarity 

Bewerbungsfrist: 24.08.2026 

 

Coordinating Postdoc in ERC-funded project Ethics in Action: Navigating Ethical Dilemmas of Migrant 

Solidarity 

Bewerbungsfrist: 27.08.2026 

 

Universität Greifswald, zum 1. Januar 2027 eine unbefristete Vollzeitstelle als wissenschaftliche*r Mit-

arbeiter*in beziehungsweise akademische*r Rätin*Rat  

Bewerbungsfrist: 31.08.2026 

 

Stiftungsfonds Martin-Buber-Gesellschaft der Forschungsstipendiat/innen der Geistes- und Sozialwis-

senschaften an der Hebräischen Universität Jerusalem 

Bewerbungsfrist: 30.09.2026 

 

Leitung Forschungsdatenzentrum (Co-Leitung Cluster „Daten – Methoden – Monitoring“) 

Bewerbungsfrist: 01.11.2026 

 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

Gemeinsames WorkingLab von DIFIS und InZentIM „Alterssicherung von Migrant:innen – soziale 

Rechte, sozioökonomische Lage, individuelle Strategien“, 29.20.2026, Universität Duisburg-Essen (hyb-

rid) 

Einreichungsfrist: 15.08.2026 

 

CfP, CfPanels, CfWorkshops: 24th IMISCOE Annual Conference “United for Human Rights and Global 

Equity”, 6-9 July 2027, Brussels and online 

Einreichungsfrist: 28.09.2026 

 

"Climate Migration Beyond the Crisis Narrative: Immobility, Aspiration, and Uneven Agency." Session 

at the XXI ISA World Congress of Sociology in Gwangju, South Korea, under RC39 Sociology of Disasters.  

Einreichungsfrist: 14.10.2026 

 

2.3 Zeitschriftenbeiträge, Buchbeiträge und Ähnliches 

CfP: Special issue in Public Humanities "Counting Ourselves“ 

Einreichungsfrist: 01.10.2026 

https://www.bib.bund.de/DE/Institut/Stellenangebote/Stellenangebote.html
https://www.bib.bund.de/DE/Institut/Stellenangebote/Stellenangebote.html
https://9951.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_detail.php?template=7&objnr=207910&language=E
https://9951.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_detail.php?template=7&objnr=207910&language=E
https://9951.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_detail.php?template=7&objnr=207912&language=E
https://9951.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_detail.php?template=7&objnr=207912&language=E
https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/wissenschaftliches-personal/stellenausschreibung/n/wissenschaftlicher-mitarbeiterin-akademischer-raetinrat-institut-fuer-politik-und-kommunikationswissenschaft-26-es03b-128183/
https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/wissenschaftliches-personal/stellenausschreibung/n/wissenschaftlicher-mitarbeiterin-akademischer-raetinrat-institut-fuer-politik-und-kommunikationswissenschaft-26-es03b-128183/
https://buberfellows.huji.ac.il/
https://buberfellows.huji.ac.il/
https://www.dezim-institut.de/jobs/leitung-forschungsdatenzentrum-co-leitung-cluster-daten-methoden-monitoring/
https://www.uni-due.de/inzentim/anmeldung_alterssicherung_migration_2026
https://www.uni-due.de/inzentim/anmeldung_alterssicherung_migration_2026
https://www.uni-due.de/inzentim/anmeldung_alterssicherung_migration_2026
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/2688-24th-imiscoe-annual-conference
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/2688-24th-imiscoe-annual-conference
https://isaconf.confex.com/isaconf/wc2027/webprogrampreliminary/Session24055.html
https://isaconf.confex.com/isaconf/wc2027/webprogrampreliminary/Session24055.html
https://www.cambridge.org/core/journals/public-humanities/announcements/call-for-papers/counting-ourselves
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CfP: Sonderheft bei der Zeitschrift für Soziologie zum Thema „Cultural Practices and Processes of Trans-

national and Global Inequalities“ (dt./engl.)  

Einreichungsfrist: 31.10.2026 

 

3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres 

3.1 Veranstaltungen 

3.2 Sonstiges 

Förderpreis für Dissertationen der Sektion Migration und ethnische Minderheiten in der Deutschen 

Gesellschaft für Soziologie 

Einreichungsfrist: 31.10.2026 

BiB/FReDA-Survey Ukrainian Refugees in Germany Wave 3, ab sofort verfügbar. 

4. Neuerscheinungen der Mitglieder 

Weber, J., Miguel Müller, N. & Gider, W. (2026). Evaluation zur Implementierung der behördenunab-

hängigen Asylverfahrensberatung (Forschungsbericht 54). Nürnberg. Bundesamt für Migra-

tion und Flüchtlinge. https://doi.org/10.48570/bamf.fz.fb.54.d.2026.avb.1.0  

 

 

  

https://www.degruyterbrill.com/de/journal/key/zfsoz/html?srsltid=AfmBOorLqa1NNua8C_-qKYsuQCuD9-GK31jHkzrY4HLVTt6UVPzCtJvo#specialIssues
https://www.degruyterbrill.com/de/journal/key/zfsoz/html?srsltid=AfmBOorLqa1NNua8C_-qKYsuQCuD9-GK31jHkzrY4HLVTt6UVPzCtJvo#specialIssues
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/dissertationspreis
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/dissertationspreis
https://www.bib.bund.de/EN/RDC/RDC-Data/bib-freda-survey-ukrainian-refugees-in-germany-wave-3.html
https://doi.org/10.48570/bamf.fz.fb.54.d.2026.avb.1.0
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5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:  
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen 
 
Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 
 
Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:  
https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration  
Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 
aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand freut 
sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des 
monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die Sektions-
mitglieder bestimmen bei den jährlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl 
des Vorstands über das Profil der Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die Informationen zur Be-
antragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mit-
gliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Eunike Piwoni: Eunike.Pi-
woni@uni-passau.de 

Für die Erstellung des Newsletters ist Nils Witte zuständig, für die Betreuung der Webseite der Sektion 
ist Gizem Fesli zuständig (E-Mail-Adresse für die Sektion: Sektionmuem@gmx.de).  

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: Nils.Witte@bib.bund.de  

5. General information about the newsletter and the section  

The homepage of the section can be found here:  

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-Minerheiten/welcome  

Please note the following important information about the newsletter and section membership: Re-

garding your subscription to the newsletter (registration; change of address; cancellation) please use 

the following address directly: https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration  

There you can manage your information yourself. Membership in the section is open to all people who 

support the goal of promoting active scientific exchange on migration issues. The board welcomes new 

members. With the annual fee, the section members enable the publication of the monthly newsletter 

and the organization of section events. The section members help determine the profile of the board 

and section activities at the annual general meetings and by participating in the election of the board.  

Information on how to apply for membership can be found on the Section's website: Become a Mem-

ber. Questions about membership in the section and the payment of contributions should be directed 

to Eunike Piwoni: Eunike.Piwoni@uni-passau.de  

The newsletter is compiled by Nils Witte and the website is maintained by Gizem Fesli (e-mail address 

for the section: Sektionmuem@gmx.de). 

Please send suggestions for section work to the following address: Nils.Witte@bib.bund.de    

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:Eunike.Piwoni@uni-passau.de
mailto:Eunike.Piwoni@uni-passau.de
mailto:Nils.Witte@bib.bund.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-Minerheiten/welcome
https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:Eunike.Piwoni@uni-passau.de
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:Nils.Witte@bib.bund.de

