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1. Einleitung 

[English version below] 

Liebe Mitglieder der Sektion Migrationssoziologie der DGS, 

Liebe Abonnent:innen des Newsletters,  

auf dem 43. DGS-Kongress konnten wir uns die Zustimmung zur Namensänderung durch die verblei-

benden Gremien der DGS sichern. Wir heißen also ab sofort Sektion Migrationssoziologie. Wir sind 

dabei, die Umbenennung in unserem Webauftritt sowie in Mail-Adressen und Logo abzubilden. Bitte 

habt noch etwas Geduld. 

Auch die Planungen für unsere Sektionstagungen im nächsten Jahr laufen bereits und wir werden Euch 

hierzu bald mehr mitteilen. 

Mit herzlichen Grüßen 

Nils Witte 

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

PS: Wenn Sie Materialien für den Newsletter einreichen wollen, schicken Sie diese bitte direkt (mit Link 

zu einer Website, wenn vorhanden) an sektionmuem@gmx.de.  

Bankverbindung  

DGS-Deutsche Gesellschaft für Soziologie 
Geno Bank Essen 
IBAN:   DE36 3606 0488 0412 6284 16 
BIC/SWIFT:  GENODEM1GBE 
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1. Foreword 
 

Dear members of the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS, 

Dear Newsletter Subscribers, 

At the 43rd DGS Congress, we secured approval for the name change from all DGS committees. As of 

now, we are officially the Sociology of Migration Section. We are currently updating our website, email 

addresses, and logo to reflect the new name. Please bear with us for a little while longer. 

Planning for our section conferences next year is already underway, and we’ll share more details with 

you soon. 

Yours, 

Nils Witte 

Spokesperson of the DGS Migration and Ethnic Minorities Section 

PS: If you want to submit materials for the newsletter, please send them directly (preferably with a link 

to the website) to: sektionmuem@gmx.de.  

Bank account details 

DGS-Deutsche Gesellschaft für Soziologie 
Geno Bank Essen 
IBAN:   DE36 3606 0488 0412 6284 16 
BIC/SWIFT:  GENODEM1GBE 

 

mailto:sektionmuem@gmx.de
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2. Calls for Application 
 

2.1 Stipendien und Stellenangebote  

 

Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Panelstudie "Studie zur Mentalen Ge-

sundheit bei der Arbeit (S-MGA)" Survey Data Manager/in. Unbefristet E14. 

Bewerbungsfrist: 18.10.2026 

 

Leitung Forschungsdatenzentrum (Co-Leitung Cluster „Daten – Methoden – Monitoring“) 

Bewerbungsfrist: 01.11.2026 

 

Postdoc in migration studies at MZES (full time, 3 years and can be extended).  

Bewerbungsfrist: 6.11.2026 

 

 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

CfP Conference on "Resettlement and Active Refugee Admission Programmes: Exploring Challenges, 

Networks, and Integration", which will be hosted by the Research Centre of the Federal Office for 

Migration and Refugees (BAMF) on April 14–15, 2027, in Nuremberg 

Einreichungsfrist: 15.11.2026 

 

2.3 Zeitschriftenbeiträge, Buchbeiträge und Ähnliches 

CfP: wissenschaftliche Beiträge zum Thema Ausreisepflicht für ein Themenheft in der Zeitschrift für 

Migrationsforschung.  

Einreichungsfrist: 16.10.2026 

 

CfP: Sonderheft bei der Zeitschrift für Soziologie zum Thema „Cultural Practices and Processes of Trans-

national and Global Inequalities“ (dt./engl.)  

Einreichungsfrist: 31.10.2026 

 

3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres 

3.1 Veranstaltungen 

Fachtagung „fair@school: Diversität an Schulen leben und Diskriminierungsschutz verankern“, Aula 

des GLS Campus | Kastanienallee 82, 10435 Berlin 

15. Dezember 2026, 11–18 Uhr 

Tagung des Netzwerks für empirisch-analytische Sozialforschung zu Muslim:innen (NAFS) am 

22./23.10.2026 an der Universität Münster 

 

https://karriere.baua.de/jobposting/d1c6d937eca5bc88308c15d48ab0f737813b30f20
https://karriere.baua.de/jobposting/d1c6d937eca5bc88308c15d48ab0f737813b30f20
https://www.dezim-institut.de/jobs/leitung-forschungsdatenzentrum-co-leitung-cluster-daten-methoden-monitoring/
https://www.mzes.uni-mannheim.de/en/news/details/postdoctoral-researcher-all-genders-chair-of-sociology-migration-and-integration
https://www.bamf.de/SiteGlobals/Modules/Terminverwaltung/EN/_veranstaltungsdaten/Forschung/veranstaltung_abschlusskonferenz-red.html
https://www.bamf.de/SiteGlobals/Modules/Terminverwaltung/EN/_veranstaltungsdaten/Forschung/veranstaltung_abschlusskonferenz-red.html
https://www.bamf.de/SiteGlobals/Modules/Terminverwaltung/EN/_veranstaltungsdaten/Forschung/veranstaltung_abschlusskonferenz-red.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/call-for-papers.html?nn=283568
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/call-for-papers.html?nn=283568
https://www.degruyterbrill.com/de/journal/key/zfsoz/html?srsltid=AfmBOorLqa1NNua8C_-qKYsuQCuD9-GK31jHkzrY4HLVTt6UVPzCtJvo#specialIssues
https://www.degruyterbrill.com/de/journal/key/zfsoz/html?srsltid=AfmBOorLqa1NNua8C_-qKYsuQCuD9-GK31jHkzrY4HLVTt6UVPzCtJvo#specialIssues
https://uni-muenster.sciebo.de/s/HWaNeHJMS3gFaZ4
https://uni-muenster.sciebo.de/s/HWaNeHJMS3gFaZ4
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3.2 Sonstiges 

Förderpreis für Dissertationen der Sektion Migration und ethnische Minderheiten in der Deutschen 

Gesellschaft für Soziologie 

Einreichungsfrist: 31.10.2026 

IMISCOE Maria Ioannis Baganha Dissertation Award – 2027 

Einreichungsfrist: 14.12.2026 

Möchtest du zu mehr Bildungsgerechtigkeit und aktiver Teilhabe in Berlin beitragen, einem Kind den 

Rücken stärken und Abwechslung in deinen Alltag bringen? Dann werde Mentor*in für ein Kind in 

Reinickendorf oder Lichtenberg im Alter von 8 bis 12 Jahren. (November) 

Ein palästinensischer unabhängiger Forscher sucht Kontakt zu deutschen Soziolog*innen. Bei Inte-

resse bitte an die Sektion wenden. „Ich suche Kontakte zu deutschen Soziologie-Instituten, Sektionen 

und Forscherinnen und Forschern insbesondere zu Migration, Geschlechterverhältnissen, Kultur und 

sozialem Wandel. Mein Projekt untersucht kulturelles Gedächtnis, soziale Identität und Alltagserfah-

rungen unter Vertreibung.“ 

4. Neuerscheinungen der Mitglieder 

Gordana Angelichin-Zhura 2026. "Transnational positioning of habitus: the importance of the tem-

poral aspect" in: Ethnic and Racial Studies, as part of a special issue on Bourdieu and migra-

tion studies (full issue out March 2027). https://www.tandfon-

line.com/doi/full/10.1080/01419870.2026.2724594 

Diekmann, Isabell / Demir, Zeynep / Spielhaus, Riem / Zick, Andreas (Hrsg.) (2026): Anti-Muslim Atti-

tudes and Racism. Observations and Challenges. Wiesbaden: Springer VS. 

https://doi.org/10.1007/978-3-032-19053-6  

Falkenhain, Mariella | Dobrovolski, Emilie: Der Job-Turbo aus Sicht von ukrainischen Geflüchteten: 

Subjektives Erleben und Handlungsfolgen, Sozialer Fortschritt, Online First : pp. 1–23 | First 

published online: October 06, 2026 https://elibrary.duncker-humblot.com/ar-

ticle/77749/der-job-turbo-aus-sicht-von-ukrainischen-gefluumlchteten-subjektives-erleben-

und-handlungsfolgen 

Friedrichs, N. (2026). Monitoring zur Bildungs- und Erwerbsmigration: Erteilung von Aufenthaltstiteln 

an Drittstaatsangehörige. Jahresbericht 2025 (Berichtsreihen zu Migration und Integration, 

Reihe 1). Nürnberg. Bundesamt für Migration und Flüchtlinge. 

https://doi.org/10.48570/bamf.fz.bericht.r1.d.2026.mobemi.jb.2025.1.0 

Havlin, Tetiana; Pargen, Laura & Schittenhelm, Karin (Eds.) Special Issue: Reflexive Multilingual Ap-

proaches in Mobility, Migration, and Diversity Studies. Forum Qualitative Social Research. 27 

(3) https://www.qualitative-research.net/index.php/fqs/issue/view/87 

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/dissertationspreis
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/dissertationspreis
https://www.imiscoe.org/news-and-blog/news/network-news/2754-maria-baganha-2027
www.kein-abseits.de/mentoringprogramm/
www.kein-abseits.de/mentoringprogramm/
www.kein-abseits.de/mentoringprogramm/
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01419870.2026.2724594
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01419870.2026.2724594
https://doi.org/10.1007/978-3-032-19053-6
https://elibrary.duncker-humblot.com/article/77749/der-job-turbo-aus-sicht-von-ukrainischen-gefluumlchteten-subjektives-erleben-und-handlungsfolgen
https://elibrary.duncker-humblot.com/article/77749/der-job-turbo-aus-sicht-von-ukrainischen-gefluumlchteten-subjektives-erleben-und-handlungsfolgen
https://elibrary.duncker-humblot.com/article/77749/der-job-turbo-aus-sicht-von-ukrainischen-gefluumlchteten-subjektives-erleben-und-handlungsfolgen
https://doi.org/10.48570/bamf.fz.bericht.r1.d.2026.mobemi.jb.2025.1.0
https://www.qualitative-research.net/index.php/fqs/issue/view/87
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Kögel, J. (2026) Floating nationality: its paradoxes in theory and practice. Frontiers in Sociology 11: 

1830290. https://doi.org/10.3389/fsoc.2026.1830290 

Kögel, J. (2026) Postcolonial Nationality. Global South Studies. https://www.globalsouthstu-

dies.org/keyword-essay/postcolonial-nationality/ 

Schmidt, Marina (2026): Flucht, Männlichkeit und Altenpflegehilfe. Ethnografie eines Ausbildungs-

programms für geflüchtete junge Männer. Opladen, Berlin & Toronto: Verlag Barbara Bud-

rich. 

Annette Treibel: Migrationsforschung und Öffentlichkeit. Wissenschaftliche Entwicklung und Mecha-

nismen öffentlicher (Un-)Sichtbarkeit. In: Soziologie, Jg. 54, H. 3, 2025, S. 271-297 

Annette Treibel: Migrations- und Fluchtforschung: wissenschaftlich etabliert und öffentlich unsicht-

bar? In: FluchtforschungsBlog, 23.9.2026 https://fluchtforschung.net/migrations-und-flucht-

forschung-wissenschaftlich-etabliert-und-oeffentlich-unsichtbar/  

 

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.3389/fsoc.2026.1830290
https://www.globalsouthstudies.org/keyword-essay/postcolonial-nationality/
https://www.globalsouthstudies.org/keyword-essay/postcolonial-nationality/
https://fluchtforschung.net/migrations-und-fluchtforschung-wissenschaftlich-etabliert-und-oeffentlich-unsichtbar/
https://fluchtforschung.net/migrations-und-fluchtforschung-wissenschaftlich-etabliert-und-oeffentlich-unsichtbar/
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5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:  
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen 
 
Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 
 
Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:  
https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration  
Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 
aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand freut 
sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des 
monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die Sektions-
mitglieder bestimmen bei den jährlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl 
des Vorstands über das Profil der Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die Informationen zur Be-
antragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mit-
gliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Eunike Piwoni: Eunike.Pi-
woni@uni-passau.de 

Für die Erstellung des Newsletters ist Nils Witte zuständig, für die Betreuung der Webseite der Sektion 
ist Gizem Fesli zuständig (E-Mail-Adresse für die Sektion: Sektionmuem@gmx.de).  

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: Nils.Witte@bib.bund.de  

5. General information about the newsletter and the section  

The homepage of the section can be found here:  

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-Minerheiten/welcome  

Please note the following important information about the newsletter and section membership: Re-

garding your subscription to the newsletter (registration; change of address; cancellation) please use 

the following address directly: https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration  

There you can manage your information yourself. Membership in the section is open to all people who 

support the goal of promoting active scientific exchange on migration issues. The board welcomes new 

members. With the annual fee, the section members enable the publication of the monthly newsletter 

and the organization of section events. The section members help determine the profile of the board 

and section activities at the annual general meetings and by participating in the election of the board.  

Information on how to apply for membership can be found on the Section's website: Become a Mem-

ber. Questions about membership in the section and the payment of contributions should be directed 

to Eunike Piwoni: Eunike.Piwoni@uni-passau.de  

The newsletter is compiled by Nils Witte and the website is maintained by Gizem Fesli (e-mail address 

for the section: Sektionmuem@gmx.de). 

Please send suggestions for section work to the following address: Nils.Witte@bib.bund.de    

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:Eunike.Piwoni@uni-passau.de
mailto:Eunike.Piwoni@uni-passau.de
mailto:Nils.Witte@bib.bund.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-Minerheiten/welcome
https://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:Eunike.Piwoni@uni-passau.de
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:Nils.Witte@bib.bund.de

	1. Einleitung
	1. Foreword
	2. Calls for Application
	2.1 Stipendien und Stellenangebote
	2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops
	2.3 Zeitschriftenbeiträge, Buchbeiträge und Ähnliches
	3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres
	3.1 Veranstaltungen
	3.2 Sonstiges
	4. Neuerscheinungen der Mitglieder
	5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion
	5. General information about the newsletter and the section

