MASo0z-004 Profilmodul 1: Arbeit, Wirtschaft und Organisation: Sommersemester 2009
22-504.21 Soziale Koordination: Markte, Hierarchien und Netzwerke

Termin: Montag, 12:15-13:45 Uhr, AP1, Raum 138, Leitung: Prof. Dr. Jlrgen Beyer, Sprechstunde: Diens-
tag 14:00-15:30 Uhr, Mail: juergen.beyer@uni-hamburg.de

Inhalt:

In der institutionalistischen Governance-Forschung werden Mérkte, Hierarchien und Netzwerke als unterschiedliche
Modi der Handlungskoordination aufgefasst. Die Marktkoordination erfolgt in erster Linie Uber Preise und Mengen.
Der Markt ist offen fiir alle, stiftet aber kaum langerfristige Beziehungen. Hierarchische Koordination erfolgt durch
Weisungen, der sich Akteure unterwerfen. Entsprechend ist die Kommunikation innerhalb von Hierarchien durch die
jeweilige Positionierung in einer Autoritatsstruktur gepragt. Netzwerke beruhen hingegen in starkem MafRe auf Re-
ziprozitat und Vertrauen. Die Governance-Perspektive hat in den letzten Jahren in der Soziologie und in den ande-
ren sozialwissenschaftlichen Disziplinen zunehmend an Popularitat gewonnen. Im Kern richtet sich das Interesse
dieser Debatte auf die Art und Weise, wie kollektives Handeln in der Gesellschaft koordiniert wird und auf die Fol-
gen, die sich aus unterschiedlichen institutionellen Arrangements ergeben. Im Seminar soll die analytische Perspek-
tive der Governance-Forschung vorgestellt und ein Vergleich der unterschiedlichen Modi der Handlungskoordinati-
on vorgenommen werden. Zudem soll aus wirtschaftssoziologischer Perspektive diskutiert werden, inwiefern es
Mérkte, Hierarchien und Netzwerke in Reinform geben kann und inwieweit die Koordinationsmodi voneinander
abhangen und sich gegenseitig beeinflussen.

Lernziel:

Kenntnis zentraler Diskussionslinien der sozialwissenschaftlichen Governance-Forschung.; Erhéhte Prasentations-
erfahrung; Geforderte Fahigkeit zur kritischen Analyse von Texten; Verbesserte Befahigung zur Abfassung schriftli-
cher wissenschaftlicher Arbeiten.

Vorgehen:

Die Mitgestaltung einer Sitzung, die Erstellung einer Hausarbeit und die aktive Teilnahme an der Veranstaltung sind
Voraussetzung fir den Erwerb der Credit Points (bzw. eines Leistungsscheins).
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