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Das Institut für Lebensverhältnisse in ländlichen Räumen des Johann Heinrich von Thünen-Instituts, 
Bundesforschungsinstitut für Ländliche Räume, Wald und Fischerei, am Standort Braunschweig sucht 
vorbehaltlich der Mittelbewilligung zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf sechs Monate  
 

eine*n Sozialwissenschaftler*in (w/m/d)  
(Sonderauswertung: Freiwilliges Engagement) 

 
in Teilzeit mit 50 v. H. (19,5 Std./Wo) für das Forschungsprojekt „Sonderauswertung: Freiwilliges Engagement 
(SA:FE)“. Das Projekt SA:FE analysiert das freiwillige Engagement in Deutschland nach unterschiedlichen 
Raumkategorien auf Basis von repräsentativen Umfragedaten.  
 
Das Thünen-Institut für Lebensverhältnisse in ländlichen Räumen (vormals Thünen-Institut für Ländliche Räume) 
erarbeitet wissenschaftliche Grundlagen für eine nachhaltige Entwicklung ländlicher Räume und leitet hieraus 
Entscheidungshilfen für politisches Handeln ab. Die Stelle ist im Arbeitsbereich „Politische Steuerung und 
gesellschaftliches Engagement“ angesiedelt. Ziel des Projektes ist eine Sonderauswertung zum freiwilligen 
Engagement in unterschiedlichen Raumtypen auf Basis des Deutschen Freiwilligensurveys (2019) und des sozio-
oekonomischen Panels (SOEP). 
 
Aufgaben: 

• Kommunikation und Unterstützung bei Abstimmungen mit der Nutzerberatung des DZA und des SOEP 

• Prüfung von Umfragedaten auf Repräsentativität (z.B. hinsichtlich unterschiedlicher Raumkategorien) 

• Quantitative Analysen von Umfragedaten im Hinblick auf Verteilung und Entwicklung freiwilligen 
Engagements (z.B. in ländlichen und nicht-ländlichen Räumen) auf Basis des Deutschen 
Freiwilligensurveys und des SOEP 

• Interpretation der Ergebnisse und Ableitung von Schlussfolgerungen für Wissenschaft und Politik 

• Erstellen eines Ergebnisberichtes 

• Vorstellung zentraler Ergebnisse beim Mittelgeber (Deutsche Stiftung für Engagement und Ehrenamt) 
 
Fachliches Anforderungsprofil: 

• sehr guter Abschluss (Master, Univ.-Diplom) eines sozialwissenschaftlichen Studiums (z.B. Soziologie, 
Politikwissenschaften) oder vergleichbarer Disziplinen 

• fundierte Kenntnisse in quantitativen Methoden der Sozialwissenschaften und der statistischen 
Datenanalyse (z.B. mit Hilfe von Stata) 

• Erfahrungen mit deskriptiven Analysen (Kreuztabellierung, Mittelwertvergleiche) und der Interpretation 
entsprechender Ergebnisse 

• Kenntnisse in der Einstellungs- und Verhaltensforschung wünschenswert 

• Vertrautheit mit dem Themenbereich „bürgerschaftliches Engagement“ von Vorteil 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 

• Kreativität und wissenschaftliche Neugierde  

• Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und Begeisterungsfähigkeit 

• Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu analysieren und klar und verständlich auszudrücken 

• Bereitschaft zum Erlernen neuer Methoden und zum Erarbeiten neuer Themenfelder 

• zielorientierter Arbeitsstil, selbstständige Arbeitsweise, hohes Maß an Eigeninitiative 

• Bereitschaft zu Dienstreisen 

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Wir bieten Ihnen die Einbindung in ein dynamisches, sozio-ökonomisches Forschungsinstitut mit regem 
interdisziplinärem Austausch und Nähe zu aktuellen politikrelevanten Diskussionen. Weil uns die fachliche und 
persönliche Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig ist, bieten wir umfangreiche 
Angebote der fachlichen Aus- und Weiterbildung an.  
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Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind Träger des Zertifikates audit 
berufundfamilie. Um die Vereinbarkeit zu unterstützen, bietet das Thünen-Institut im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten u.a. flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und Telearbeit an. 
 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). Die Zahlung des Entgelts erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TVöD.  
 
Das Thünen-Institut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt daher 
ausdrücklich die Bewerbung von Frauen.  
 
Das Thünen-Institut sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung 
sind daher ausdrücklich erwünscht. Diese werden im Auswahlverfahren besonders berücksichtigt.  
 
Für Rückfragen und zusätzliche Informationen steht Ihnen Frau PD Dr. Tuuli-Marja Kleiner (E-Mail: 
t.kleiner@thuenen.de) zur Verfügung. 
 
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung online mit folgenden Unterlagen: 
Anschreiben mit kurzer Darstellung Ihrer Motivation, mit tabellarischem Lebenslauf einschließlich der 
Darstellung von Ausbildung, beruflichem Werdegang, Publikationsverzeichnis und Zeugniskopien (einschließlich 
Schulabgangszeugnis) 
zusammen in einer PDF-Datei unter dem Kennwort 2022-154-LV11 bis zum 07.07.2022 (Eingang im Institut für 
Lebensverhältnisse in ländlichen Räumen) an 
 

lv-bewerbungen@thuenen.de 
 

Prof. Dr. Peter Weingarten 
KENNWORT: 2022-154-LV11 

Thünen-Institut für Lebensverhältnisse in ländlichen Räumen 
Bundesallee 64, 38116 Braunschweig 

 
Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter 
www.thuenen.de/datenschutzhinweis-bewerbungen. 
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