
 
 

 

 

In der soziologischen Forschergruppe (Prof. Dr. Stefan Kaufmann) des Centre for Security and 
Society (CSS) der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg ist vorbehaltlich der Projektbewilligung 
eine Stelle als 

Akademische(r) Mitarbeiter(in) (E13 TVL) 

in Teilzeit (50% der regulären Arbeitszeit) zu besetzen. Die Einstellung wird voraussichtlich zum 
01.10.2022 erfolgen. Die Stelle ist auf 2 Jahre, also voraussichtlich bis zum 30.09.2024 be-
fristet. Bei dem gemeinsam mit einem weiteren Mitarbeiter zu bearbeitenden Projekt soll ein 
Lagebild zur Erfassung von Gewalt gegen Beschäftigte im Öffentlichen Dienst erstellt werden. 
Die Aufgabe der ausgeschriebenen Stelle besteht in der Mitarbeit an der Entwicklung eines 
Erhebungsdesigns, um bereichs- und berufsgruppenspezifische Gewalterfahrungen zu erfas-
sen und Strategien zu entwickeln, um Erhebungsformen, Auswertungstools und Darstellungs-
formen für den Bedarf von Behörden auf kommunaler und Landesebene an einer fortlaufen-
den und flächendeckenden Lagebilderfassung zuzuschneiden.  Unter anderem beinhaltet dies 
folgende konkrete Aufgaben: 

• Qualitative Forschung (Interviews, Fokusgruppen u.ä.) im Kontext der Entwicklung eines 
geeigneten Gewaltkonzepts und der Bedarfsermittlung für ein auf Kontinuität ausgelegtes 
Erhebungsinstrument (u.a. mit Blick auf Meldeverhalten, Frequenzen, Auswertungs-
formate)  

• Itementwicklung, Pretests sowie Durchführung und Auswertung von Feldtests des Instru-
ments 

• regelmäßige Projektpräsentationen, Verfassen von Projektberichten 

• wissenschaftliche Publikationen.  

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Studium (M.A.) oder in Soziologie oder einer ver-
wandten Sozialwissenschaft. Erwartet werden die Befähigung zu eigenständigem wissen-
schaftlichen Arbeiten und fundierte Kenntnisse in Methoden empirischer Sozialforschung, 
insbesondere in der Entwicklung von Umfragen. Kenntnisse in Kriminologie und Gewalt-
forschung sind von Vorteil, aber nicht Voraussetzung.  

Das CSS ist ein fakultätsübergreifender Forschungsverbund, der sich mit Themen der Zivilen 
Sicherheit beschäftigt und dabei geistes-, sozial-, und technikwissenschaftliche Perspektiven 
zusammenführt. Es ist einer der profiliertesten Standorte solcher Forschung in Deutschland. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert ausdrücklich ent-
sprechend qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt eingestellt.  



 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnis-
kopien) richten Sie bitte in elektronischer Form (möglichst eine Datei) bis zum 09.08.2022 an: 
verwaltung@css.uni-freiburg.de 

 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an:  

Prof. Dr. Stefan Kaufmann, stefan.kaufmann@css.uni-freiburg.de, Tel: 0761 - 2038525 

 


