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Am Max-Weber-Institut flir Soziologie (MWI) der Universitat Heidelberg ist frihestens zum
1. Oktober 2022 folgende Stelle (100%) fur die Dauer von drei Jahren zu besetzen:

Akademische*r Mitarbeiter*in Soziologie (w/m/d)
(Postdoktorand/Postdoktorandin)

Die Stelle ist am Lehrstuhl flir Empirische Makrosoziologie (Koenig) angesiedelt und bietet die
Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (R2) im Arbeitsbereich des Lehrstuhls.

lhre Aufgaben:

— Entwicklung und Durchflhrung eines eigenstandigen Forschungsprojekts
— Mitarbeit in der Lehre im Fach Soziologie (4 SWS) sowie Betreuung von Abschlussarbeiten
— Kooperation im Team des Lehrstuhls sowie im Rahmen des MWI

lhr Profil:

— Sehr guter MA-Abschluss in Soziologie oder einem benachbarten Fach

— Kadrzlich abgeschlossene Promotion in Soziologie

— Globale, transnationale oder komparative Forschungsausrichtung

— Fortgeschrittene Kompetenzen in quantitativen und/oder qualitativen Methoden empirischer
Sozialforschung

— Interesse an innovativer Lehre

— Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

— Zusatzliche Sprach- und Regionalkenntnisse sind von Vorteil

— Eigenverantwortliche und engagierte Arbeitsweise

Wir bieten:

— Intensive individuelle Betreuung und Begleitung der wissenschaftlichen Arbeit
— Mitarbeit in einem national und international vernetzten Forschungskontext
— Exzellente Infrastruktur und hervorragende Karriereentwicklung (z.B. heiTRACKS)

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe TV-L 13.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis spatestens zum 31. August 2022 inklusive
Anschreiben, CV mit Publikationsliste, Zeugnissen, zweiseitigem Forschungsexposé sowie
Kontaktinformationen von zwei Personen, die eine Referenz zusenden kénnen, in einer pdf-Datei an
sabine.renninghoff@mwi.uni-heidelberg.de senden.

Die Universitat Heidelberg steht flir Chancengleichheit und Diversitat. Wir bitten qualifizierte Frauen
nachdricklich um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig
berlcksichtigt. Informationen zu Stellenausschreibungen und zum Datenschutz finden Sie unter
www.uni-heidelberg.de/stellenmarkt
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