
An der Fakultät für Soziologie der Universität Bielefeld ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

 

Professur (W2 mit Tenure Track W3) für Sozialstrukturanalyse 

 

zu besetzen.  

 

Die Professur ist zunächst auf 5 Jahre befristet und kann nach erfolgreicher Durchführung eines Tenure 

Track-Verfahrens als unbefristete W3-Professur fortgeführt werden. 

 

Erwartet wird von der*dem erfolgreichen Bewerber*in ein – dem akademischen Alter entsprechendes – 

international sichtbares Forschungsprofil, das insbesondere im Forschungsfeld Sozialstrukturanalyse 

im Kontext von soziotechnischem Wandel angesiedelt ist. Das schließt Forschungen zu 

organisationalen Ungleichheiten ebenso ein wie Forschungen zum Verhältnis von Familie und 

Arbeitswelt. 

 

Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln und mit der Publikation von Aufsätzen in internationalen 

Fachzeitschriften mit Peer-Review-Verfahren werden vorausgesetzt. Erwartet wird ebenfalls die 

Bereitschaft sich umfassend in den in Vorbereitung befindenden Verbundforschungen der Universität 

Bielefeld im Zusammenwirken mit weiteren Hochschulstandorten zu engagieren.  

 

Die*der erfolgreiche Bewerber*in verstärkt die Profilbildung der Fakultät, insbesondere den Profilbereich 

der Ungleichheitsforschung. Von der*dem Stelleninhaber*in wird erwartet, dass sie*er die 

Sozialstrukturanalyse mit einem Schwerpunkt in empirischer Sozialforschung in allen an der Fakultät 

für Soziologie bestehenden Studiengängen (Bachelor, Master, strukturierte Promotion) vertritt.  

 

Einstellungsvoraussetzung für die ausgeschriebene Professur sind eine Promotion und zusätzliche 

wissenschaftliche Leistungen, die ausschließlich und umfassend im Berufungsverfahren bewertet 

werden.  

 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen sind 

ausdrücklich erwünscht.  

 

Die Universität Bielefeld ist für ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als 

familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie freut sich über Bewerbungen von Frauen. Dies gilt in 

besonderem Maße im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik, IT und Handwerk. Sie behandelt 

Bewerbungen in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz. 

 

Eine interne Bewerbung wird erwartet. 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Publikationsverzeichnis mit 

Markierung von bis zu zehn wichtigsten Publikationen, Verzeichnis der Lehrveranstaltungen, 

eingeworbene Drittmittel und bestehende Kooperationen, ein zweiseitiges Forschungs- und 

Lehrkonzept) und fünf Publikationen sind elektronisch als ein einziges PDF-Dokument einzureichen. 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 30.08.2022 an: 

Universität Bielefeld 



Dekan der Fakultät für Soziologie 

Postfach 10 01 31 

33501 Bielefeld 

E-Mail: bewerbung.soz@uni-bielefeld.de 

 

Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer 

Kommunikation per unverschlüsselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden können. Informationen zur 

Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter  

https://uni-bielefeld.de/uni/karriere/2019_DS-Hinweise.pdf 
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