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19. Dezember 2022 

 

Ausschreibung Werkvertrag: Desk Research Academic Workplace / Sekundärforschung zum 
Forschungsstand innovativer und nachhaltiger Arbeitsumgebungen an Hochschulen  

Am Fachbereich 2 Ingenieurwissenschaften – Technik und Leben der HTW Berlin ist im Rahmen des IFAF 

Explorativ Projekts Reallabor Academic Workplaces ein Werkvertrag zum Thema Academic Workplaces zu 

vergeben.  

Im Projekt werden Transformationsprozesse an Hochschulen untersucht, um relevante Kriterien innovativer 

und nachhaltiger Arbeitsumgebungen an Hochschulen zu identifizieren und strategische Handlungsfelder 

ableiten zu können. Grundlage dafür ist eine Sekundärforschung zum Forschungsfeld Academic Workplaces. 

Hierbei konzentrieren wir uns auf vier ineinandergreifende Faktoren, 1) Raum, 2) Mensch 3) Organisation 4) 

Technik, die den Untersuchungsgegenstand beeinflussen. 

 

Ausgeschrieben wird folgender Auftrag: 

Sekundärforschung (Desk Research) zum aktuellen Forschungsstand und systematische Aufbereitung von 

Ergebnissen im Themengebiet Academic Workplaces.  Die Ausschreibung umfasst folgende Leistungen: 

- Sie evaluieren bereits gesammelte sekundäre Quellen. 

- Sie identifizieren, evaluieren und prüfen weitere themenbezogene und datenrelevante 

Sekundärquellen bezüglich ihrer Verfügbarkeit aus bisherigen Forschungen.  

- Sie tragen die gesammelten Daten zusammen, vergleichen, kategorisieren und analysieren diese in 

einem zugänglichen und veranschaulichenden Format.  

- Sie dokumentieren den Forschungsprozess und erstellen einen umfassenden Bericht zur Darstellung 

Ihrer Ergebnisse (Umfang ca. 30 Seiten Textumfang zzgl. Abbildungen und Tabellen). 

- Vorstellung und Diskussion der zentralen Erkenntnisse.  

Für die Bearbeitung der beschriebenen Aufgaben sind 14 Leistungstage kalkuliert. Die beschriebenen 

Leistungen sind bis zum 15.03.2023 zu erbringen. 

Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten? Ihre Stärken liegen in der 

Sekundärforschung? Sie haben mindestens einen Bachelor-Abschluss erlangt? Dann freuen wir uns auf Ihr 

Angebot!  

Aus Ihrem Angebot soll die Darstellung der zeitlichen und finanziellen Ausgestaltung hervorgehen. Bitte fügen 

Sie forschungsrelevante Nachweise (wie bspw. eigene Forschungsarbeiten, Publikationen, Arbeitsproben zum 

Thema Desk Research, Lebenslauf, Zeugnisse) der Bewerbung hinzu.  

Bitte schicken Sie Ihr Angebot per E-Mail als PDF bis zum 20.01.2023 an: 

Katja.Ninnemann@HTW-Berlin.de. 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: Prof. Dr. Katja Ninnemann  

mailto:Jennifer.Schneidt@HTW-Berlin.de

