Das Forschungszentrum Jilich leistet wirksame Beitrdage zur Loésung
gesellschaftlicher Herausforderungen. Es konzentriert sich auf die Zukunft der
Informationstechnologien und -verarbeitung, komplexe Vorgange im menschlichen
Gehirn, den Wandel des Energiesystems und eine nachhaltige Biobkonomie.

Die Stabsstelle Biro fur Chancengleichheit ist Ansprechpartnerin in allen Themen
rund um Chancengerechtigkeit, Diversity & Inclusion und Frauenférderung sowie
Familienbewusstsein und MINT-Bildung. In diesen Bereichen steht sie allen
Mitarbeitenden beratend zur Seite. Gemeinsam mit vielen Kooperationspartner:innen
setzt das Buro fur Chancengleichheit zahlreiche Unterstitzungsangebote und
zielgruppenspezifische Maflnahmen um. Im Bereich Diversity Management arbeitet
das Buro fir Chancengleichheit daran, das Forschungszentrum Jilich zu einem Ort
zu machen, an dem sich alle Mitarbeitenden wertgeschatzt, wohl und sicher fihlen.

Die Stabstelle Biiro fiir Chancengleichheit der Forschungszentrum Jiilich

GmbH sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine:n

Praktikant:in im Bereich Diversity &
Inclusion Management

lhre Aufgaben:

Ihre Hauptaufgaben:

e Koordinierung und Erstellung eines diversitatssensiblen Glossars mit relevanten
Begriffen aus den Bereichen Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben,
Chancengerechtigkeit und Diversity

e Ausarbeitung eines Leitfadens fiir diskriminierungsarme Sprache

Zuséatzliche Aufgaben:

e Unterstiitzung in der Gestaltung und Umsetzung von MalRnahmen zur Etablierung
des Themas Diversity & Inclusion

e Teilnahme an Teambesprechungen, Sitzungen und Arbeitskreisen

¢ Recherchetatigkeiten und administrative Unterstltzung
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Forschung fur eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser
Antrieb im Forschungszentrum
Julich. Als Mitglied der
Helmholtz-Gemeinschaft stellen
wir uns grof3en gesellschaft-
lichen Herausforderungen
unserer Zeit und erforschen
Optionen fir die digitalisierte
Gesellschatft, ein klima-
schonendes Energiesystem
und ressourcenschitzendes
Wirtschaften. Arbeiten Sie
gemeinsam mit rund 7.100
Kolleginnen und Kollegen in
einem der grof3ten Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung bis zum
03.01.2023 Uber unser
Online-Bewerbungsportal!

Fragen zur

Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne
tiber unser Kontaktformular.
Bitte beachten Sie, dass aus
technischen Griinden keine
Bewerbungen per E-Mail
angenommen werden

koénnen.

www.fz-juelich.de

ar
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audit berufundfamilie


https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2022M-171?apply
https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2022M-171?contact
http://www.fz-juelich.de
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Aktive Mitarbeit und Unterstlitzung des Teams in allen Themenbereichen

lhr Profil:

Studierende:r der Sozial- oder Kommunikationswissenschaften, Gender oder
Diversity Studies oder anderer sprach- und gesellschaftswissenschaftlicher
Studiengange

Vorkenntnisse im Bereich Equity, Diversity & Inclusion (z.B. durch universitare
Seminare oder ehrenamtliches Engagement)

Sehr gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse (Grundkenntnisse der deutschen
Sprache sind Voraussetzung)

Sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit und Kenntnisse diversitatssensibler
Sprache

Sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen, insbesondere Word, Excel und
Powerpoint

Hohes MalR an Selbststandigkeit, Eigeninitiative und Eigenverantwortung

Unser Angebot:
Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen, bieten Ihnen die
Méglichkeit, den Wandel aktiv mitzugestalten und ein vielseitiges Angebot:

Sie werden Teil eines motivierten und engagierten Teams - wir teilen die
Begeisterung fur unsere Aufgaben und unterstitzen uns gegenseitig in unserer
Arbeit

Ausfuhrliche Einblicke in die berufliche Praxis in diesem Bereich

Eine gute Balance von Arbeit vor Ort, besonders wahrend der Einarbeitung, und
Arbeiten aus dem Homeoffice

Flexible Abstimmung von Arbeitszeit und Praktikumszeitraum

Umfangreiche Mdéglichkeiten der Vereinbarung von Beruf und Sorgeverantwortung
Méoglichkeit einer langerfristigen Perspektive in Form einer studentischen Hilfskraft
Grundsatzlich besteht im Anschluss an das Praktikum die Méglichkeit zur
Anfertigung einer Abschlussarbeit

Wir zahlen eine Vergitung fiir das Praktikum

Méglichkeit eines Praktikums von bis zu drei Monaten als Pflichtpraktikum im
Rahmen eines Studiums oder als freiwilliges studienbegleitendes Praktikum

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, z.B.
hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie
sozialer, ethnischer und religiéser Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und
inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale verwirklichen konnen, ist uns
wichtig.



