
                                                                                       

 

 

 
 

Das Institut für Sozialwissenschaften des Fachbereichs Kultur- und Sozialwissen-
schaften sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 
wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) 

(Entgeltgruppe 13 TV-L, 50%) 
 

 

für die Dauer von 3 Jahren im Bereich Quantitative Methoden der empirischen 
Sozialforschung und Sozialstrukturanalyse.  
 
Ihre Aufgaben: 

 

 Mitwirkung in der Lehre insbesondere im Rahmen der Methodenausbildung in den 
sozialwissenschaftlichen Bachelor- und Masterstudiengängen 

 Mitwirkung in der Forschung mit dem Ziel der Promotion 

 Betreuung von Seminararbeiten, Klausuren und Abschlussarbeiten 

 Pflege von Datensätzen für Forschung und Lehre 

 Mitarbeit in der universitären Selbstverwaltung 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 

 

 sehr guter bzw. guter Abschluss eines wissenschaftlichen Hochschulstudiums mit 
sozialwissenschaftlichem Schwerpunkt  

 sehr gute Kenntnisse der quantitativen Methoden der empirischen Sozialforschung  
 

Idealerweise verfügen Sie über: 
 

 inhaltliche Schwerpunkte in der quantitativen Ungleichheitsforschung 

 eigene forschungspraktische Erfahrungen, insbesondere in der Aufbereitung und 
Auswertung komplexer Umfragedaten mit fortgeschrittenen Analysemethoden 

 sehr gute Kenntnisse im Umgang mit einschlägigen Statistikprogrammen (insb.  
Stata) 

 Erfahrung in der Lehre 
 
Als familiengerechte Hochschule setzt sich die Universität Osnabrück für die 
Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie ein. 
 
Die Universität Osnabrück will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und 
Männern besonders fördern. Daher strebt sie eine Erhöhung des Anteils des im 
jeweiligen Bereich unterrepräsentierten Geschlechts an. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen und diesen gleichgestellten Personen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen in elektronischer Form 
(möglichst in einer pdf-Datei) bis zum 24.02.2023 an das Institut für 
Sozialwissenschaften des Fachbereich Kultur- und Sozialwissenschaften, E-Mail: 
vbroecke@uni-osnabrueck.de.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Weitere Informationen zu dieser Stellenausschreibung erteilt Frau Prof. Dr. Katrin 
Golsch (katrin.golsch@uni-osnabrueck.de). 


