Die Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz (JGU) gehért zu den groBen Universitaten in Deutschland. In der
Wissenschaftsregion Rhein-Main entfaltet sie ihre Leistungsstarke, Innovationskraft und Dynamik. Als Voll-
universitat ermdglicht die JGU ein Fachgrenzen Uberschreitendes Lehren und Lernen und eréffnet grof3es
Potenzial fur international renommierte, interdisziplinare Forschung. Fast all ihre Einrichtungen vereint die
JGU auf einem innenstadtnahen Campus - ein Ort lebendiger akademischer Kultur fur Forschende, Lehrende

und Studierende aus allen Kontinenten.

[FBO5 - Philosophie und Philologie-Kulturanthropologie/Europaische Ethnologie] der Jo-

hannes-Gutenberg-Universitiat Mainz

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)

in Vollzeit (100%)

Ihre Aufgaben:
= wiss. Dienstleistungen in Forschung und

Lehre (4 SWS);

=  BA-Studienfachberatung;

=  Forschungsaufgaben zur eigenen wiss. Quali-
fizierung (Habilitation) in Kulturanthropolo-
gie/Europaischer  Ethnologie (u.a. For-
schungsplan entwickeln, ethnographische
Forschung durchfihren, Publikationen verof-
fentlichen, neue Forschungsantrage stellen,
an den Tagungen sowohl in dem deutsch-
sprachigen Raum als auch international auf
Englisch aktiv teilnehmen, usw.);

= Thematischer Fokus steht offen, aber die The-
men in Bezug auf die politische Kulturanthro-
pologie, Geschlechterforschung, oder Um-
welt wirden bevorzugt;

Ihr Profil:

Die Bewerberinnen und Bewerber missen neben

den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzun-

gen die in § 57 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz

geforderten Einstellungsvoraussetzungen erful-

len.

= ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschul-
studium in  Kulturanthropologie/Europai-
scher Ethnologie;

= sehr gute Kenntnisse ethnographischer For-
schung;

= sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift;

= gewdlnscht: Promotion in Kulturanthropolo-
gie/Europaischer Ethnologie, oder einem
verwandten sozialwissenschaftlichen oder
geistwissenschaftlichen Fach.

Wir bieten Ihnen:

=  Stelleninhaber*in wird in eigener beruflichen
Entwicklung und akademischen Karriere
stark unterstutzt;

= umfangreiche Personalentwicklungsange-
bote (z.B. https://www.zg.uni-mainz.de/);

= flexible Arbeitszeitregelungen;

= familienfreundliche Arbeitsatmosphare.

Die Stelle wird nach EG 13 TV-L vergltet und ist
zum 01.04.2023 befristet fur die Dauer von 6 Jah-
ren zu besetzen.

Die Stelle dient der wissenschaftlichen Qualifika-
tion (Habilitation/zweite Monografie).

Wir sind ein Ort der Vielfalt und begruRen qualifi-
zierte Bewerbungen von Menschen mit unter-
schiedlichen Hintergrinden. Wir sind bestrebt,
den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Be-
reich zu erhohen, und haben daher ein besonde-
res Interesse an der Bewerbung von Frauen. Men-
schen mit Schwerbehinderung werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbungsunterlagen:

= Lebenslauf mit einer Liste der Verdéffentli-
chungen;

=  Motivationsschreiben mit Beschreibungen
friherer Forschungserfahrungen, aus denen
Ihre Eignung fur die Stelle hervorgeht;

= Eine reprasentative Verdffentlichung oder ein
Kapitel Ihrer Dissertation.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zu-
sammengefasst in einer pdf-Datei unter Angabe
der KAEE Wiss. Mit. bis zum 04.03.2023 per E-Mail
an: brkovicc@uni-mainz.de

Hinweise zum Datenschutz
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