Offentliche Stellenausschreibung

45.000 Studierende, 8.000 Beschéftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam
Zukunftsperspektiven gestalten — das ist die Westfalische Wilhelms-Universitat (WWU). Eingebettet in die
Atmosphare der Stadt Miinster mit ihrer hohen Lebensqualitdt zieht sie mit ihrem vielfaltigen
Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an.

Das Centrum fur Religion und Moderne (CRM) ist ein interdisziplindrer Forschungsverbund der
Westfalischen Wilhelms-Universitat (WWU) Minster, der sich der Erforschung des religiosen Wandels in
modernen Gesellschaften widmet.

Am Centrum fir Religion und Moderne der WWU ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
(E 13 TV-L)

zu besetzen. Angeboten wird eine fir 5 Jahre befristete Vollzeitstelle. Die Moglichkeit zur Verlangerung
besteht. Die Stelle bietet die Moglichkeit zu eigenstandiger wissenschaftlicher Arbeit und dient der
Weiterqualifikation (Habilitation). Die Lehrverpflichtung betragt bei Vollzeit 4 SWS, sie kann nach den
Malgaben des § 5 Abs. 2 LVV NRW ggf. ermaRigt werden.

lhre Aufgaben:

- Mitarbeit bei der Konzeption, Beantragung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten und
Kooperationen sowie Veranstaltungen

- Management und Koordination der am Centrum verwalteten Projekte

- Mitarbeit an Publikationen

- Betreuung der Homepage und der Offentlichkeitsarbeit des Centrums

- Eigenstandige Forschung

- Mitwirkung in der Lehre

Unsere Erwartungen:

- Abschluss eines geistes- oder sozialwissenschaftlichen oder theologischen Studiums

- Abschluss einer summa cum laude oder magna cum laude, thematisch einschldagigen Promotion

- durch eigene Publikationen und/oder eigene Forschungsprojekte ausgewiesene vertiefte Kenntnisse
der geistes- und sozialwissenschaftlichen der Theoriebildung und Empirie zum Verhaltnis von Religion
und Moderne

- Perspektiven fir eigenstandige Forschungen in der Religionsforschung ausgewiesen in Form einer
kurzen Forschungsskizze (max. 3 Seiten)

- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- eigenstandige Forschungstatigkeit erwiinscht

- Erfahrung in der Antragsstellung und der Verwaltung von Drittmitteln erwiinscht

- nach Maglichkeit Kenntnisse in SAP oder Bereitschaft zur Einarbeitung

- ein hohes Mal} an sozialer Kompetenz, Organisations- Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie
hohe Selbstandigkeit bei der Aufgabenbearbeitung.



Die WWU setzt sich fiir Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begriiRen alle Bewerbungen unabhangig
von Geschlecht, Nationalitdat, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion oder Weltanschauung,
Beeintrachtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identitat. Eine familiengerechte Gestaltung der
Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverstiandliches Anliegen. Eine Stellenbesetzung in Teilzeit ist
grundsatzlich moglich.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen.

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gerne Prof. Dr. Arnulf von Scheliha (scheliha@uni-muenster.de).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns liber lhre aussagekraftige Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) ausschlieBlich elektronisch bis zum 19.05.2023 an die

Westfalische Wilhelms-Universitat
Centrum fiir Religion und Moderne
Prof. Dr. Arnulf von Scheliha
religionundmoderne@uni-muenster.de

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich in einer einzigen pdf-Datei per E-Mail ein. Bitte
beachten Sie, dass wir andere Dateiformate nicht beriicksichtigen kénnen.



