Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Wissenschaftliche
Mitarbeiterin Lehr- und Forschungsbereich Erziehungs- und
Kultursoziologie (m/w/d)

Ausschreibungstext Informationen
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in Tatigkeit:

Lehr- und Forschungsbereich Erziehungs- und Kultursoziologie )
Die Stelle ist angesiedelt im Bereich der Erziehungs- und * Wissenschaft und Technik
Kultursoziologie des Departments fur Erziehungs- und Anzahl der Stellen: 1
Sozialwissenschaften der Humanwissenschaftlichen Fakultat, deren
Schwerpunkte in der Lehre im Bereich der Aligemeinen Soziologie, im
Bereich der Forschung vor allem auf Fragestellungen der Kultur-,
Bildungs- und Wissenschaftssoziologie liegen. Die Moéglichkeit zu e Tarifbeschaftigte
Promotion ist gegeben bzw. das Interesse daran wird vorausgesetzt.

Beamte / Tarif:

Besoldung/Entgelt:
e TV-LE13
Ihre Aufgaben Arbeitszeit: nur Teilzeit

¢ Lehre und Prifungstatigkeit im Fachgebiet Allgemeine Umfang der Teilzeit: 19,92
Erziehungs- und Kultursoziologie im Umfang von 2 SWS in den
grundstandigen Modulen des Bachelor Lehramtsstudiengangs Befristung: Befristet (ohne Sachgrund)
Wirtschaft-Politik/Sozialwissenschaften

e Unterstitzung des Lehrbereichs in der Entwicklung und Befristung bis: 30.09.2026
Beantragung von Forschungsantragen

¢ Wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion) Beschaftigungsort: Universitat zu Kaln

e Beteiligung an administrativen Aufgaben
Albertus-Magnus-Platz

50931
Kdln
lhr Profil
Ansprechpartner:
e Uberdurchschnittlicher Abschluss eines wissenschaftlichen
Hochschulstudiums der Soziologie/Sozialwissenschaften e Frau Prof. Dr. Julia Reuter
e Interesse an Fragen im Bereich der Bildungs- und j-reuter@uni-koeln.de

Hochschulforschung
e Gute Kenntnisse der qualitativen empirischen Sozialforschung
e Team- und Kommunikationsfahigkeit und die Fahigkeit zur
selbststandigen Arbeit
e Erste Lehrerfahrungen und/oder Tutorientéatigkeit sind

wiinschenswert Ende der Bewerbungsfrist: 1.5.2023

Laufbahn: Laufbahngruppe 2.1 /
Gehobener Dienst

Wir bieten Ilhnen

Wissenschaftliche Weiterqualifizierung

Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Flexible Arbeitszeitmodelle

Umfangreiches Weiterbildungsangebot

Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements



Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und Vielfalt.
Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und werden nach
MaBgabe des LGG NRW bevorzugt berilicksichtigt. Bewerbungen von
Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten sind
ebenfalls ausdrtcklich erwiinscht.

Die Stelle ist ab 01.10.2023 in Teilzeit (19,92 Wochenstunden) zu
besetzen. Sie ist bis zum 30.09.2026 befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraussetzungen

vorliegen, richtet sich die Vergtitung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefiigten Nachweisen (ohne
Bewerbungsfoto) fur die gesuchten Qualifikationen online unter:
https//jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2303-27.
Die Bewerbungsfrist endet am 01.05.2023.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an j.reuter@uni-koeln.de.
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