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An der Universitdt Bielefeld sind im Rahmen des Verbundprojekts InChangE die folgenden zwei Positionen zu
besetzen:

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen (m/w/d)
(Fellowship/Postdoc)

Kennziffer: Wiss23266

e Start: ndchstmdoglich

e Vollzeit

e Vergitung nach E14 TV-L
e befristet

Die Universitaten Minster und Bielefeld erforschen in dem vom Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des

Landes NRW geférderten Verbundprojekts "Individualisierung in sich dndernden Umwelten" (InChangkE)
Ursachen, Mechanismen und Auswirkungen von Individualisierung in sich dndernden Umwelten im
interdisziplindren Diskurs von Natur-, Geistes- und Gesellschaftswissenschaften. In dem Verbundprojekt
vertreten sind die Fachrichtungen Biologie, Philosophie, Soziologie, Okonomie, Psychologie, Geoinformatik,
Psychiatrie und Gesundheitswissenschaften
(https://www.uni-muenster.de/JICE/en/projekte/inchange.html).

Um exzellente Nachwuchsforscher*innen bei der Entwicklung ihrer eigenen unabhdngigen Forschung zu
unterstitzen, vergibt die Universitdt Bielefeld zwei Individualisation Fellowships fur
Nachwuchsforscher*innen. Die ausgeschriebenen Positionen bieten den erfolgreichen Kandidat*innen die
Mdglichkeit, ihre eigene Forschung im Feld der interdisziplindren Individualisierungsforschung zu entwickeln
und eine Bewerbung fir eigene Forschungsmittel vorzubereiten.

lhre Aufgaben lhr Profil

Forschungsaufgaben (100 %): Das erwarten wir
Entwicklung eines Forschungsprogrammes in abgeschlossenes wissenschaftliches
Verbindung mit der Forschungsagenda der Hochschulstudium (z. B. Master oder
Arbeitspakete des InChangE-Projekts gleichwertig) in einem fir das InChangE-Projekt
Ausarbeitung eines Forschungsantrags fir relevanten Feld, z. B. Biologie, Philosophie,
exzellente Nachwuchsférderung (ERC starting Soziologie, Psychologie oder Okonomie
grant, Emmy Noether, etc.) abgeschlossene Promotion in einem fur das
InChangE-Projekt relevanten Feld, z. B. Biologie,
Die Beschdftigung ist der wissenschaftlichen Philosophie, Soziologie, Psychologie oder

Qualifizierung forderlich. Okonomie



Unser Angebot

Vergitung nach E14 TV-L

befristet bis zum 31.10.2024 (ggf. mit Option auf
Verldngerung vorbehaltlich der
Drittmittelzuweisung) (§ 2 Abs. 1 S. 2 WissZeitVG;
entsprechend den Vorgaben des WissZeitVG und
des Vertrages iber gute
Beschdftigungsbedingungen kann sich im
Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit
ergeben)

Vollzeit

interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und
Prdventionsangeboten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

flexible Arbeitszeiten

Méglichkeit eines Job-Tickets fiir den OPNV
(regionaler Verkehrsverbund)

betriebliche Zusatzversorgung (VBL)

kollegiale Zusammenarbeit

offene und angenehme Arbeitsatmosphdre
spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten

Interessiert?

Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekréftige
Bewerbung. Bitte Ubersenden Sie uns hierfir lhre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer Wiss23266 per E-Mail in einem pdf-
Dokument an barbara.caspers@uni-bielefeld.de
oder per Post an die angegebene Adresse. Bitte
beachten Sie, dass Gefdhrdungen der
Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter
bei einer Kommunikation per unverschliUsselter E-
Mail nicht ausgeschlossen werden kdnnen.
Informationen zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten finden Sie unter diesem
Link.

Bewerbungsfrist: 14.06.2023

wissenschaftliche Exzellenz, nachgewiesen
durch (mind.) zwei Schlisselpublikationen in
renommierten internationalen
wissenschaftlichen Zeitschriften,
(inter)nationale Auszeichnungen,
Konferenzbeitrdge

Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln
exzellente Kommunikationsfdhigkeiten

sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
selbstdndige, eigenverantwortliche und
engagierte Arbeitsweise

ausgeprdgte Organisations- und
Koordinationsfahigkeit

kooperativer und teamorientierter Arbeitsstil
hohes Interesse in interdisziplindrer Forschung in
einer der teilnehmenden Disziplinen von
InChangE

Das wiinschen wir uns
nachgewiesene Erfahrung in interdisziplindrer
Forschung in einer der teilnehmenden
Disziplinen von InChangE
vielfdltiges internationales wissenschaftliches
Netzwerk

Kontakt

Prof. Dr. Barbara Caspers

0521 106-2825
barbara.caspers@uni-bielefeld.de

Anschrift

Universitdt Bielefeld
Fakultdt fir Biologie
Prof. Dr. Barbara Caspers
Postfach 10 01 31

33501 Bielefeld

Die Universitdt Bielefeld ist fir ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche Hochschule
zertifiziert. Sie freut sich Gber Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen MaBe im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik,
IT und Handwerk. Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind

ausdricklich erwiinscht.

An der Universitdt Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsdtzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit vorgenommen,
soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen.

Zertifikat seit 2006
audit familiengerechte
hochschule



https://jobs.uni-bielefeld.de/system/file/2019_DS-Hinweise
https://jobs.uni-bielefeld.de/system/file/2019_DS-Hinweise
http://www.tcpdf.org

