UNIVERSITAT
BIELEFELD

FUr die Fakultat fur Soziologie, AG ,, Soziologie der Transnationalisierung, Entwicklung und Migration" (Prof.

Thomas Faist, PhD), ist die folgende Position zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

lhre Aufgaben

Mitarbeit bei Forschungsaufgaben der
Arbeitsgruppe und eigenstdndige
Forschungsarbeiten im Themenbereich

» Transnationale Beziehungen, Entwicklungs- und
Migrationssoziologie® (70 %)

Vorbereitung und Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen (2,6 LVS) in den
Studiengdngen der Fakultdt fUr Soziologie (20 %)
Mitarbeit in der Arbeitsgruppe und bei der
akademischen Selbstverwaltung (10 %)

Die Beschdftigung ist der wissenschaftlichen
Qualifizierung forderlich.

Unser Angebot

Vergitung nach E13 TV-L

befristet auf 3 Jahre (§ 2 Abs. 1 Satz 1
WissZeitVG; entsprechend den Vorgaben des
WissZeitVG und des Vertrages iiber gute
Beschdftigungsbedingungen kann sich im
Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit
ergeben)

Teilzeit 65 %

interne und externe Fortbildungsmaéglichkeiten
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und

Kennziffer: Wiss23199
e Start: ndchstmdoglich
e Teilzeit 65 %
e VergiUtung nach E13 TV-L

WW e befristet

lhr Profil

Das erwarten wir

abgeschlossenes, einschldgiges,
wissenschaftliches, Hochschulstudium (z. B.
Diplom oder Master) in einem soziologischen
oder sozialwissenschaftlichen Fachbereich
migrationssoziologischer Schwerpunkt im
Studium

sehr gute Methodenkenntnisse

sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
selbststdndige, eigenverantwortliche und
engagierte Arbeitsweise

ausgeprdgte Organisations- und
Koordinationsfdhigkeit

kooperativer und teamorientierter Arbeitsstil

Das wiinschen wir uns

Kenntnisse des Forschungsfeldes

,» Transnationale soziale Frage“ insbesondere
Klimawandel und Migration

Interesse an einer wissenschaftlichen Karriere



Prdventionsangeboten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

sicherer Arbeitsplatz

flexible Arbeitszeiten

Méglichkeit eines Job-Tickets fiir den OPNV
(regionaler Verkehrsverbund), gute
Verkehrsanbindung

betriebliche Zusatzversorgung (VBL)

kollegiale Zusammenarbeit

offene und angenehme Arbeitsatmosphdre
spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten
modernes Arbeitsumfeld mit digitalen Prozessen
vielfdltige Angebote (Mensa, Cafeteria,
Restaurants, Uni-Shop, Geldautomaten, etc.)

Interessiert? Kontakt

Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekréftige Prof. Thomas Faist
Bewerbung. Bitte Ubersenden Sie uns hierfir lhre 0521 106-4650
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe thomas.faist@uni-bielefeld.de
der Kennziffer Wiss23199 per E-Mail in einem pdf-

Dokument an thomas.faist@uni-bielefeld.de oder Anschrift

per Post an die angegebene Adresse. Bitte beachten Universitdt Bielefeld
Sie, dass Gefdhrdungen der Vertraulichkeit und der Fakultdt fur Soziologie
unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation Prof. Thomas Faist

per unverschlUsselter E-Mail nicht ausgeschlossen Postfach 10 01 31
werden kénnen. Informationen zur Verarbeitung von 33501 Bielefeld
personenbezogenen Daten finden Sie unter diesem

Link.

Bewerbungsfrist: 07.06.2023

Die Universitdt Bielefeld ist fir ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche Hochschule
zertifiziert. Sie freut sich Gber Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen MaBe im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik,
IT und Handwerk. Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind
ausdricklich erwiinscht.

An der Universitdt Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsdtzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit vorgenommen,
soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen.

Zertifikat seit 2006
audit familiengerechte
hochschule



https://jobs.uni-bielefeld.de/system/file/2019_DS-Hinweise
https://jobs.uni-bielefeld.de/system/file/2019_DS-Hinweise
http://www.tcpdf.org

