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Stellenausschreibung

Stelle: Evaluator*in/Projektmanager*in mit Schwerpunkt im Arbeitsbereich Bildung & Kultur
(m/w/d)
Dienstort: Saarbriicken, Deutschland

Einstellungstermin:  ab sofort
Stellenumfang: 75% oder Vollzeit
Beschiftigungsdauer: zunachst befristet auf 2 Jahre, eine Verlangerung/Entfristung wird angestrebt

Die CEval GmbH

Die CEval GmbH ist ein Dienstleistungsunternehmen, das Evaluationen sowie Beratungs- und Bildungsdienstleis-
tungen fiir 6ffentliche, privatwirtschaftliche und zivilgesellschaftliche Auftraggeber durchfiihrt und zugleich einen
Beitrag zur wissenschaftlichen und methodisch-konzeptionellen Weiterentwicklung der Evaluationspraxis leistet.
Wir stehen fur Unabhangigkeit, bekennen uns zu den nachhaltigen Entwicklungszielen und richten unser unter-
nehmerisches Handeln konsequent danach aus.

Zu den Leistungen des CEval zahlen insbesondere:

v" Konzeption und Durchfiihrung von Evaluationen: Ex-ante-, Zwischen-, Schluss- und Ex-post-Evaluationen,
Wirksamkeits- und Nachhaltigkeitsuntersuchungen, Prozess- und Effizienzanalysen

v’ Beratung 6ffentlicher und privater Einrichtungen: Entwicklung und Implementierung von wirkungsorientier-
ten Monitoring-Systemen, Interne Evaluationen, Erstellung von Leistungsbeschreibungen

v" Entwicklung und Umsetzung von WeiterbildungsmaBnahmen im Evaluationskontext: Datenerhebung und
-analyse, theoretische und methodische Grundlagen, Untersuchungsdesigns, praktisches Evaluationsma-

nagement

Weitere Informationen lber die Arbeit und den Evaluierungsansatz des CEval finden Sie auf unserer Website un-

ter: http://www.ceval.de.

Arbeiten bei der CEval GmbH

Die Arbeit bei der CEval GmbH bietet lhnen die Mdglichkeit, Ihre wissenschaftliche Fachkompetenz gewinnbrin-
gend einzusetzen und zu erweitern, um bei wichtigen globalen Fragen in nationalen und internationalen Kontexten

etwas zu bewegen.
Wir bieten lhnen

v eine verantwortungsvolle, interessante und vielseitige Tatigkeit in einem interdisziplindren und teamorien-
tierten Arbeitsumfeld und in einem leistungsstarken Forscher*innen-Team,

v’ flexible und familienfreundliche Arbeitsbedingungen und

v’ vielfaltige fachliche Entwicklungsperspektiven.



CEAIGmbH

Stellenbeschreibung und Aufgabenbereiche

In lhrer Position sind Sie verantwortlich fiir die Konzeption, Durchfiihrung und operative Steuerung von Evalua-
tions- und Beratungsvorhaben insbesondere im Arbeitsbereich Bildung & Kultur. Sie arbeiten in enger Abstimmung
mit der zustandigen Projektleitung und in einem interdisziplindren Team.

Zu lhren Hauptaufgaben gehoren:

v' Umsetzung aller operativen Aufgaben in Auftragsforschungsprojekten und deren Projektmanagement
Entwicklung von Untersuchungsdesigns und Erhebungsinstrumenten

Konzeption und Durchfiihrung qualitativer und quantitativer Datenerhebungen und -analysen
Unterstitzung der Akquise von Auftragsforschungs- und Beratungsprojekten

AN NN

Entwicklung und Durchfiihrung von Beratungs- und WeiterbildungsmaRnahmen im Bereich Monitoring und
Evaluation

Einstellungsvoraussetzungen

v" Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom, Magister oder vergleichbar) in Soziologie, Sozial-/Kul-
turwissenschaften, Politikwissenschaft, Psychologie, Wirtschaftswissenschaften, Bildungswissenschaften
oder verwandter sozialwissenschaftlicher Studienrichtung mit Bezug zu den Bereichen Bildung und Kultur

<\

Fundierte Methodenkompetenzen und (erste) Praxiserfahrungen in der quantitativen und qualitativen Sozi-
alforschung

Sehr gute Kenntnisse mindestens einer statistischen Analysesoftware (Stata, R, Python, SPSS usw.)

Sehr gutes Organisationsvermogen und selbststandige Arbeitsweise

Sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise in Deutsch auf muttersprachlichem Niveau
Reisebereitschaft im Inland

AN NN

Hohe (interkulturelle und gendersensible) Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

Weiterhin von Vorteil bzw. wiinschenswert sind

\

Erfahrungen als Trainer*in oder Dozent*in

Englische und weitere Sprachkenntnisse

Erfahrungen in der Projektakquise bzw. im Schreiben von Férderantragen

Kenntnisse von Surveysoftware (CSPro, SurveyCTO, ofb SoSciSurvey usw.)

Erfahrungen mit der Nutzung von Software fir qualitative Inhaltsanalysen (z.B. MaxQDA, Atlas Ti)

NN

Kenntnisse/Erfahrungen in der Anwendung 6konometrischer Methoden (z.B. Matching-Verfahren)

lhre Bewerbung

Unser Ziel ist eine geschlechterparitatische Besetzung der Positionen auf allen Ebenen des Instituts und wir sind
im Sinne der Gleichstellung bestrebt, Frauen und Mannern die gleichen Entwicklungsmdoglichkeiten zu bieten.
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt. Wir freuen uns tber
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

lhre Bewerbungsunterlagen (aussagekréftiger Lebenslauf, Anschreiben und weitere relevante Unterlagen) senden
Sie bitte per E-Mail an Frau Vera Hennefeld v.hennefeld@ceval.de sowie an Frau Sandra Bathge

s.baethge@ceval.de.

Bewerbungsschluss ist der 30. August 2023. Da Bewerbungen fortlaufend geprift werden, empfehlen wir lhnen,
sich so schnell wie moglich zu bewerben.



