
 
 

 

 

 
Die Johann Wolfgang Goethe-Universität Frankfurt am Main ist mit 44.000 Studierenden und rund 5.700 Beschäftigten 
eine der größten Hochschulen in Deutschland. 1914 von Frankfurter Bürgern gegründet und seit 2008 wieder in der 
Rechtsform einer Stiftung verfügt die Goethe-Universität über ein hohes Maß an Autonomie, fachlicher Vielfalt und Inno-
vationsfähigkeit. Als Volluniversität bietet die Goethe-Universität an derzeit fünf Standorten 154 Studiengänge in 16 Fach-
bereichen an, besitzt eine herausragende Forschungs- und Drittmittelstärke und ist in vielfältigen Interaktionen durch ihre 
Wissenschaftler*innen eng mit der Gesellschaft verknüpft. Darüber hinaus ist die Goethe-Universität innerhalb des Ver-
bundes der Rhein-Main-Universitäten (RMU) eingebettet.  
 
Zur Durchführung und Auswertung universitätsweiter Befragungen ist in der Einheit „Quantitative Instrumente, Kennzah-
len, Kapazität und Statistik“ (QUIKKS) im Bereich Studium Lehre Internationales ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt 

die Stelle für eine*n 
 

Referent*in (m/w/d) 
für universitätsweite Befragungen in Studium und Lehre  

(E13 TV-G-U) 
 

befristet für die Dauer einer Mutterschutz- und sich anschließenden Elternzeitvertretung zu besetzen. Die Eingruppierung 
richtet sich nach den Tätigkeitsmerkmalen des für die Goethe-Universität geltenden Tarifvertrages (TV-G-U). 
 

Die Einheit QUIKKS stellt für interne Qualitätssicherungsprozesse von Studium und Lehre empirische Informationen zur 
Verfügung. Hierzu gehören regelmäßige universitätsweite Befragungen, die zu verschiedenen Zeitpunkten im Student-
Life-Cycle durchgeführt werden. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Syntaxbasierte Auswertung universitätsweiter Befragungen von Studierenden und ehemaligen Studierenden inkl. 
Qualitätssicherung und Ergebniskommunikation etc. 

 Weiterentwicklung der hochschulweiten Qualitätssicherungsinstrumente in enger Zusammenarbeit mit dem Team 

 Entwicklung der technischen und methodischen Voraussetzungen zur Verknüpfung von universitätsweiten Befragun-
gen zu einer Panelstruktur  

 Weiterentwicklung eines Früherkennungsinstruments auf Basis von Daten der Online Studienwahl Assistenten zur 
Identifikation selektiven Dropouts 

 adressatengerechte Darstellung der Auswertungsergebnisse in Berichten, Präsentationen und weiteren Formaten 

 Bereichs- und hochschulinterne Kommunikation mit Gremien, Fachbereichen und Studiengangverantwortlichen in 
allen zentralen Phasen der Befragungen 

 hochschulübergreifende Vernetzung zu Befragungen und Evaluation 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom, Magister, usw.), vorzugsweise in den Fä-
chern Sozialwissenschaften, Psychologie, Erziehungswissenschaften, Geographie oder Soziologie 

 ausgewiesene Kenntnisse insbesondere in quantitativen Methoden der empirischen Sozialforschung 

 fundierte Kenntnisse in der Auswertung von großen und komplexen Datensätzen und der adressatengerechten Er-
gebnisdarstellung 

 sicherer Umgang mit syntaxbasierter Auswertungssoftware (R insbesondere R Markdown) sowie MS-Excel 

 ausgeprägte konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten 

 fundierte Kenntnisse in englischer Sprache in Wort und Schrift; gutes Verständnis für Datenbankstrukturen; fundierte 
Kenntnisse zum Einsatz und ggf. Validierung diagnostischer Instrumente 

 
Wir bieten Ihnen ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Möglichkeit eigene Ideen gestalte-

risch einzubringen. Sie stehen dabei in enger Abstimmung mit der Abteilungs- und Bereichsleitung. Die Goethe-Universität 
bietet ein breites Angebot zur innerbetrieblichen Weiterbildung an, aber auch die Möglichkeit zur fachlichen Weiterent-
wicklung außerhalb wird gegeben und unterstützt. Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber mit flexiblen Arbeitszeit-
modellen, eigenem Tarifvertrag und einem derzeit kostenlosen LandesTicket Hessen. 
 
Die Goethe-Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb besonders Frauen zur Bewerbung 

auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung vorrangig berücksichtigt. 

 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung einschließlich Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen per E-
Mail in einer Datei bis zum 04.10.2023 mit der Kennung SLI-QUIKKS-EZ an Senta Kirsch  

(SLI-Bewerbung@uni-frankfurt.de), Assistenz der Bereichsleitung. Beachten Sie bitte, dass die Bewerbungsunterlagen 
nicht zurückgeschickt werden. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden Kosten von der Goethe-Universität nicht 
erstattet. 
 
Für weitere Informationen über den Bereich besuchen Sie uns unter: www.uni-frankfurt.de/SLI 
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