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Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Prasidium

DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM
MIT ZUKUNFT. -

Die Duale Hochschule Baden-Wurttemberg (DHBW) ist mit rund 33.000 Studierenden an neun Studienakademien und drei
Campus sowie dem Center for Advanced Studies die grofite Hochschule Baden-Wirttembergs. Gemeinsam mit 9.000
ausgewahlten Unternehmen sowie sozialen und gesundheitsnahen Einrichtungen sorgt die DHBW fiir einen in Theorie und Praxis
exzellent qualifizierten Fach- und Fihrungskraftenachwuchs in den Bereichen Wirtschaft, Technik, Sozialwesen und Gesundheit.

Die Verwaltung des Prasidiums der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg hat ihren Sitz in attraktiver Lage im
Zentrum von Stuttgart unweit des Hauptbahnhofes und
nimmt zentrale Aufgaben der Hochschule in den Bereichen
Allgemeine Hochschulverwaltung, Akademische
Angelegenheiten sowie Corporate IT Services wahr. Den
derzeit ca. 120 Beschaftigten werden hier ein modernes,

gut  ausgestattetes  Arbeitsumfeld und vielfaltige
Maoglichkeiten geboten, um Familie, Privatleben und Beruf
zu vereinbaren. Seit Juni 2021 ist die DHBW zudem mit
dem Zertifikat der familiengerechten Hochschule
ausgezeichnet.

Es ist folgende Stelle im Rahmen der Fdrderlinie
Hochschulweiterbildung@BW zu besetzen:

Referent*in (m/w/d) Qualitatssicherung und Zertifizierung der Weiterbildungsangebote der

DHBW
Stellenbeginn: nachstmdglicher Zeitpunkt Dauer: zunachst befristet bis 31.12.2024
Arbeitsort: Stuttgart Vergutung: bei Vorliegen aller Voraussetzungen bis
Stellenumfang: 100 % (39,5 Stunden pro Woche) zur Entgeltgruppe 13 TV-L

Verfahrensnummer: 1743

lhre Aufgaben:

Im Rahmen des landesweiten Vorhabens Hochschulweiterbildung@BW werden an 25 Hochschulen in Baden-Wurttemberg
Regional- und Fachvernetzungsstellen eingerichtet. Als Regional- und Fachvernetzer*in unterstitzen Sie die Hochschulen
dabei, ihre Weiterbildungsangebote landesweit aufzubauen. Schwerpunkt der Stelle ist die Entwicklung von
Qualitatssicherungsinstrumenten fur Weiterbildungsangebote und die Koordination der Zertifizierung der gesamten
Weiterbildungsangebote der DHBW. AuRerdem arbeiten Sie in regionalen und fachbezogenen Clustern gemeinsam mit
anderen Vernetzungsstellen.

. Sie konzipieren Qualitatssicherungsinstrumente, insbesondere Evaluationsinstrumente fiir Weiterbildungsangebote. Hierbei
ist insbesondere die Einbindung in bestehende Strukturen sowie Prozesse zu berlicksichtigen und die Umsetzbarkeit an den
Standorten notwendig.

. Die Konzeption dieser Angebote setzt eine wissenschaftliche Befassung mit der Thematik voraus.
. Sie koordinieren die Zertifizierung der Weiterbildungsaktivitdten der DHBW durch die Akkreditierungsagentur evalag.

- Sie entwickeln in Abstimmung mit den anderen Vernetzungsstellen des Gesamtprojektes Konzepte, wie die Aktivitaten der
Vernetzungsstellen Ubergreifend, regional und fachspezifisch gestaltet werden. Sie setzen diese um und integrieren sie in die



sich landesweit entwickelnden, hochschuliibergreifenden Strukturen.

. Sie machen das Projekt Hochschulweiterbildung@BW an der DHBW bekannt.

. Sie vernetzen sich innerhalb der Hochschule mit allen relevanten Verantwortlichen und Akteuren im Qualitdtsmanagement
und in der wissenschaftlichen Weiterbildung.

. Sie beteiligen sich aktiv an Veranstaltungen und MaRnahmen im Rahmen von Hochschulweiterbildung@BW.

. Sie beteiligen sich aktiv am Wissens- und Erfahrungsaustausch mit der zentralen Projektleitung sowie anderen Regional-
und Fachvernetzungsstellen mit dem Ziel, im Hinblick auf aktuelle Bedarfe von Wirtschaft und Gesellschaft die Entwicklung
neuer Angebote wissenschaftlicher Weiterbildung zu férdern.

Ihr Profil:

Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes, einschlagiges wissenschaftliches Hochschulstudium der Bildungswissenschaften,
Erziehungswissenschaften, Berufspadagogik, Sozialwissenschaften, Soziologie, Psychologie oder vergleichbar. Vergleichbar
hierbei sind unter anderem auch wissenschaftliche Hochschulabschliisse, die sich mit dem Qualitdtsmanagement und der
Entwicklung von Qualitatssicherungsinstrumenten im Curriculum befassten.

Sie bringen Erfahrung in der Qualitatssicherung, insbesondere von Weiterbildungsangeboten oder Studiengangen und
gegebenenfalls Gremientatigkeit (Senat, Fakultatsrat, Studienkommission 0.4.) mit. Winschenswert ware Erfahrung im
Bereich der Entwicklung von Qualitatssicherungsinstrumenten (z.B. Evaluationen), der wissenschaftlichen Weiterbildung oder
beruflichen Aus-, Fort- oder Weiterbildung, bevorzugt an der Schnittstelle zwischen Hochschule und Wirtschaft. Sie haben
Kompetenzen im Projektmanagement, Teamfahigkeit, ausgepragte kommunikative und soziale Kompetenzen, Giberzeugendes
Auftreten, eigenstandige Arbeitsweise, Fahigkeit zum wissenschaftlichen und konzeptionellen Arbeiten.

Diese Stelle ist auch fur Berufsanfanger*innen geeignet, wenn Sie z.B. im Rahmen lhres Studiums entsprechende
Kompetenzen erworben haben.

Unser Angebot:

. Eine interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem modernen und gut ausgestatteten Arbeitsumfeld

. Die Stelle hat einen Umfang von 100% (39,5 Std/Woche) und ist grundséatzlich teilbar. Wir bitten um Angabe lhres méglichen
Arbeitszeitumfangs

- Ein angenehmes Arbeitsklima in einer offenen und kollegialen Teamkultur

. Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in attraktiver Lage im Zentrum von Stuttgart oder wahlweise an einem der
Standorte der DHBW

. Die Mdéglichkeit iberwiegend mobil zu arbeiten

- Flexible Arbeitszeiten sowie passgenaue familienfreundliche Arbeitszeitmodelle
- Vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten, Angebote zur Gesundheitsférderung,

. Unterstitzung Ihrer Mobilitat mit dem JobTicket BW

. Die Vergltung erfolgt bei Vorliegen aller Voraussetzungen entsprechend den Vorschriften des geltenden Tarifvertrages in der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Stelle ist zunachst bis zum 31.12.2024 befristet; eine Verlangerung der Beschaftigung kann nur bei Fortfihrung des
Projektes durch die Landesregierung in Aussicht gestellt werden.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung iiber unser Bewerbungsportal bis zum 10.09.2023!

Sie haben Fragen?

Ansprechperson (fachlich): Ansprechperson (Personal):
Name: Herr Marco Unger Name: Frau Lilia El
Telefon: 0711/320660-43 Telefon: 0711/320660-18

Das Bekenntnis der DHBW zu Vielfalt und Inklusion ist fir unseren Erfolg von zentraler
Bedeutung. Als Hochschule mit weltweiten Hochschulpartnerschaften und international tatigen . r
Dualen Partnern wissen wir, dass unsere Studierenden und Mitarbeitenden ihr Potential nur )

Zertifikat seit 2012
audit familiengerechte



. . . . . . . . h I
dann voll ausschdpfen kénnen, wenn sie die Freiheit haben, sie selbst zu sein. —_—

Menschen mit Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
fachlicher Eignung vorrangig beriicksichtigt. Die Grundsatze des AGG werden beachtet. \ IN DER
HOCHSCHULE

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie unter:
https://www.dhbw.de/datenschutz




