
45.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, 

die gemeinsam Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Westfälische 

Wilhelms-Universität (WWU). Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt 

Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen 

Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und 

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 

Im Institut für Soziologie im Fachbereich 06 der WWU ist zum 14.11.2023 die 

Stelle als 

  

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 

(E 13 TV-L) 

  

zu besetzen. Angeboten wird eine für die Dauer der Mutterschutzfrist und 

einer sich eventuell anschließenden Elternzeit befristete Teilzeitstelle (75%). 

Die Lehrverpflichtung beträgt bei Vollzeit 4 SWS. 

  

Ihre Aufgaben: 

▪ Die wissenschaftliche Mitarbeit in der arbeits-, wissens- und 

geschlechtersoziologischen Forschung und Lehre der Professur für 

Arbeit und Wissen 

▪ Wissenschaftliche Recherche, Transkription- und Dokumentenanalyse 

▪ Mitarbeit in Buch- und Sammelbandprojekten im Rahmen der 

Prozesstheorie 

▪ Beteiligung in der Selbstverwaltung 

  

Unsere Erwartungen: 

▪ Ein wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Soziologie oder 

Sozialwissenschaften (Universitätsabschluss: Master oder vergleichbar) 

ist erforderlich. 

▪ Erwartet werden Erfahrungen und fachspezifische Kenntnisse in einem 

arbeits- und geschlechterbezogenen Forschungsfeld. 

▪ Fundierte Kenntnisse in der Recherche und Aufarbeitung 

wissenschaftlicher Literatur zum Thema Geschlecht und Arbeit, 

Prozesstheorie und in der empirischen Sozialforschung sind 

wünschenswert. 

▪ Begrüßt werden sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 



▪ Erwünscht sind Teamfähigkeit, eine ausgeprägte 

Auffassungsgabe,  Kommunikationsfähigkeit und eine selbständige 

Arbeitsweise. 

  

Die WWU setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen 

alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder 

sozialer Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter 

sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine familiengerechte Gestaltung 

der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei 

gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 

berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen. 

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gerne Frau Prof. Dr. Stefanie 

Ernst: stefanie.ernst@uni-muenster.de 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung 

als PDF-Datei bis zum  30.09.2023 an: soziologie@uni-muenster.de 

Westfälische Wilhelms-Universität 

Institut für Soziologie 

Prof. Dr. Stefanie Ernst 
Scharnhorststr. 121 

48151 Münster 
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