UNIVERSITAT
BIELEFELD

In der Fakultdt fur Gesundheitswissenschaften, AG 6, ist die folgende Position zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) im
Bereich Pflegewissenschaft / Versorgungsforschung

gl

Kennziffer: Wiss23495

e Start: ndchstmdoglich

¢ Vollzeit

e VergiUtung nach E13 TV-L
® befristet

e Ciiins

Die Stelle bietet die Mdglichkeit, Forschung in der Pflegewissenschaft sowie interdisziplindr und
interprofessionell durchzufihren. Dies umfasst die Mitarbeit in einem vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung geférderten Forschungsprojekt zur Rekrutierung und Bindung von hochschulisch
qualifizierten Pflegefachpersonen in Deutschland und international (BSN4Hospital Studie) (50 %) sowie
Forschung und Lehre zum Thema erweiterte pflegerische Rollen (u. a. Advanced Practice Nursing) in Teams,
Skill-mix und Interprofessionalitdt in verschiedenen Versorgungssettings (50 %).

Die Stelle ist in der Arbeitsgruppe 6 Versorgungsforschung und Pflegewissenschaft der Fakultéat fir
Gesundheitswissenschaft angesiedelt, in enger Kooperation mit der Medizinischen Fakultdt. Die AG 6
konzentriert sich in ihren Forschungsaktivitdten auf die gesundheitliche und pflegerische Versorgung
verschiedener Bevdlkerungsgruppen in Deutschland sowie international. Im Mittelpunkt der bearbeiteten
Projekte stehen Themen, wie bedarfsgerechte und nutzer*innenorientierte Versorgungsgestaltung,
erweiterte Aufgaben in der Pflege (APN - Advanced Practice Nursing), Arbeitsumfeld Pflege,
Interprofessionalitdt, neue Versorgungsmodelle in der Primdr- und Langzeitversorgung, Partizipation in der
Versorgung (patient, family and community participation, Selbstmanagementférderung),
Patient*inneninformation und -beratung, Gesundheitsférderung bei bedingter Gesundheit,
Primdrversorgungskonzepte im internationalen Vergleich, Versorgungsintegration und -kontinuitdt sowie
regional differenzierte Versorgung.

Die Stelle ist zundchst auf 1 Jahr befristet. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, ein geringerer Umfang ware
mdglich (jedoch mind. 50 %). Die Stelle legt den Schwerpunkt auf die Pflegewissenschaft und ist gleichzeitig
interdisziplindr ausgerichtet (Fakultdt fir Gesundheitswissenschaften und Medizinische Fakultdt der
Universitdt Bielefeld). Sie bietet daher zahlreiche M&glichkeiten der Vernetzung.

lhre Aufgaben lhr Profil

Forschung BSN4Hospital Studie (50 %): Das erwarten wir



UnterstUtzung bei der Durchfihrung der
Studie und Koordination

Durchfihrung von qualitativen Interviews,
auch in englischer Sprache

Datenanalysen (quantitativ/qualitativ)
Verfassen von wissenschaftlichen Artikeln und
weiterenPublikationen (deutsch/englisch)
Verbreitung der Ergebnisse/Prdsentation auf
Kongressen

Organisation von Veranstaltungen

Forschung zu erweiterten pflegerischen

Rollen/Skill-mix, Interprofessionalitdt (25 %)
Forschung zu erweiterten pflegerischen Rollen
(u. a. Advanced Practice Nursing), skill-mix
und interprofessionellen Teams (auch in
Bezug auf Teams unter Einbezug der
Digitalisierung und/oder Robotik)
Datenerhebung und -analyse
Verfassen von Drittmittelantrdgen

Lehre (2 LVS) in der Medizinischen Fakultdt (20
%)

Mitarbeit in der akademischen

Selbstverwaltung/im Team der AG (5 %)

Die Beschdftigung ist der wissenschaftlichen
Qualifizierung forderlich.

erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom, Master oder
dquivalent) in einer relevanten Disziplin, z.

B. Pflegewissenschaft,
Gesundheitswissenschaften/Public Health,
Medizin, Soziologie

Erfahrung in der Durchfihrung empirischer
Forschung, idealerweise in der
Pflegewissenschaft oder Versorgungsforschung
Erfahrung im Verfassen von wissenschaftlichen
Publikationen (in deutscher und englischer
Sprache)

ausgezeichnete Beherrschung der englischen und
deutschen Sprache in Wort und Schrift

hohes MaB an Organisations- und
Kommunikationsféahigkeit

Teamfdhigkeit

hohe Flexibilitat

Belastbarkeit

selbststdndiges und eigenverantwortliches
Handeln

Das wiinschen wir uns
Berufserfahrung an einer universitdren
Einrichtung
Erfahrung in internationalen
Forschungsprojekten
erste Erfahrung im Schreiben von
Drittmittelantrdgen
Vorerfahrung im Umgang mit statistischen
Methoden und Softwarepaketen

Unser Angebot

Vergitung nach E13 TV-L

befristet auf 1 Jahr (§ 2 Abs. 1 S. 1 WissZeitVG;
entsprechend den Vorgaben des WissZeitVG
und des Vertrages Uber gute
Beschdftigungsbedingungen kann sich im
Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit
ergeben)

Vollzeit

interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und
Prdventionsangeboten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
betriebliche Zusatzversorgung (VBL)
kollegiale Zusammenarbeit

offene und angenehme Arbeitsatmosphdre

Die Universitdt Bielefeld ist fir ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche Hochschule
zertifiziert. Sie freut sich Gber Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen MaBe im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik,
IT und Handwerk. Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind

ausdricklich erwiinscht.

An der Universitdt Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsdtzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit vorgenommen,
soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen.

Zertifikat seit 2006
audit familiengerechte
hochschule




Interessiert? Kontakt

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekrdftige Dr. Claudia Maier

Bewerbung. Bitte Ubersenden Sie uns hierfir lhre ina.horn@uni-bielefeld.de

vollstdndigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe

der Kennziffer Wiss23495 per E-Mail in einem pdf- Anschrift

Dokument an ina.horn@uni-bielefeld.de oder per Universitdt Bielefeld

Post an die angegebene Adresse. Bitte beachten Fakultdt fur Gesundheitswissenschaften
Sie, dass Gefdhrdungen der Vertraulichkeit und der Dr. Claudia Maier

unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation Postfach 10 01 31

per unverschlUsselter E-Mail nicht ausgeschlossen 33501 Bielefeld

werden kénnen. Informationen zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten finden Sie unter diesem
Link.

Bewerbungsfrist: 07.09.2023
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