
 

 

Im Schaufler Lab@TU Dresden befassen sich Wissenschaftler:innen und Künstler:innen mit 
Wechselwirkungen zwischen den Feldern Technik, Kunst, Wissenschaft und Unternehmertum. Das 
Lab wurde von The Schaufler Foundation und der Technischen Universität Dresden gemeinsam 
initiiert. Sein Fokus liegt auf Technik als Ressource, als Verbreitungsmedium und als Diskurselement. 
Das Leitthema des Labs in der zweiten Förderphase lautet „Daten↔Welten. Soziotechnische und 
kulturelle Synthesen neuer Wirklichkeiten“. Darunter werden Zusammenhänge zwischen 
Technikentwicklung und gesellschaftlichem und kulturellem Wandel in vorrangig geistes-, kultur-, 
sozial- und bildungswiss. Perspektive untersucht, künstlerisch bearbeitet und der Öffentlichkeit 
vermittelt. Das Schaufler Lab@TU Dresden umfasst sieben Promotionsstellen und eine Postdoc-Stelle 
am Schaufler Kolleg sowie ein jährlich wechselndes Künstler:innen-Programm an der 
Schaufler Residency. Die Technische Universität Dresden (TUD) begreift Diversität als kulturelle 
Selbstverständlichkeit und Qualitätskriterium einer Exzellenzuniversität. Entsprechend begrüßen wir 
alle Bewerber:innen, die sich mit ihrer Leistung und Persönlichkeit bei uns und mit uns für den Erfolg 
aller engagieren möchten. 
 
Am Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften sind im Schaufler Lab@TU Dresden zum 
01.04.2024 sieben Stellen als 
 

wiss. Mitarbeiter:in / Doktorand:in (m/w/d) 
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L) 

 
bis 31.03.2027 (Beschäftigungsdauer gem. WissZeitVG), mit 65 % der regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit und dem Ziel der eigenen wiss. Weiterqualifikation (i. d. R. Promotion), zu besetzen.  

Die Promotionsprojekte des Schaufler Kolleg werden sich mit dem Leitthema „Daten↔Welten“ aus 
ethischer, sozialer, rechtlicher, politischer, sozioökonomischer, historischer, medialer, didaktischer, 
literatur- und bildungswiss. sowie ästhetischer Perspektive beschäftigen. Jede wiss. 
Mitarbeiter:innenstelle gehört dem Schaufler Lab@TU Dresden an. Der Dienstort ist in den Räumen 
des Labs. Die Promotion wird von einem oder mehreren Angehörigen der TUD im Sinne der 
Promotionsordnung der jeweiligen Fakultät am Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften betreut. 
Der:Die Erstbetreuende ist zugleich Dienstvorgesetzte:r. Zusätzliche interdisziplinäre Weiterbildung 
und Betreuung findet innerhalb des Labs statt. In diesem Rahmen werden 
Qualifikationsmöglichkeiten und Mentorenschaften durch Wissenschaftler:innen aus den MINT-
Fächern zum Promotionsprojekt angeboten. 

Aufgaben:  
- Vorbereitung und Durchführung eines eigenständigen Promotionsprojekts innerhalb des 

fachlichen und konzeptionellen Rahmens des Schaufler Labs 
- aktive und regelmäßige Teilnahme am Ausbildungsprogramm des Schaufler Kolleg und an 

Veranstaltungen des Schaufler Lab vor Ort 
- Zusammenarbeit mit und Forschung zu Kooperationen mit Künstler:innen der Schaufler 

Residency@TU Dresden 
- Publikation und Präsentation eigener Forschungsergebnisse auf Workshops und Tagungen 
- Vermittlung eigener Forschungsergebnisse in die Öffentlichkeit, bspw. in Kultur- und 

Bildungseinrichtungen  
- organisatorische Tätigkeiten am Schaufler Kolleg (Mitorganisation von Konferenzen und 

Workshops, Zuarbeit bei Jahresberichten, Mitarbeit bei der Programmplanung etc.). 

Voraussetzungen:  
- überdurchschnittlicher wiss. Hochschulabschluss in einem der oben genannten Fachgebiete 



 

 

- hohe Bereitschaft zu interdisziplinärer Arbeit sowie zur Forschung und zu Kooperationen mit 
Künstler:innen im Rahmen der Schaufler Residency 

- Begeisterung und Engagement für Wissenschaftsvermittlung und -kommunikation 
- sehr gute Deutsch- oder Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Deutschkenntnisse mind. 

Niveau B2 
- hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie eine präzise, verlässliche und selbständige 

Arbeitsweise mit hohem Engagement. 

Auf unserer Webseite finden Sie weitere Informationen über das Forschungsprogramm und mögliche 
Beispielthemen: https://tu-dresden.de/gsw/schauflerlab/phase2. 

Die TUD strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und bittet diese deshalb ausdrücklich um 
deren Bewerbung. Die Universität ist eine zertifizierte familiengerechte Hochschule und verfügt über 
einen Dual Career Service. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. 
Bei gleicher Eignung werden diese oder ihnen Kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte 
bevorzugt eingestellt. 

Bitte fertigen Sie über die üblichen, auf Deutsch oder auf Englisch verfassten Bewerbungsunterlagen 
(Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Sprachnachweise) hinaus ein Exposé 
im Umfang von maximal 20.000 Zeichen an, in dem das geplante Promotionsprojekt mit einer 
relevanten und originellen Fragestellung im Rahmen des Leitthemas „Daten↔Welten“ skizziert und 
seine wiss. und gesellschaftliche Relevanz sowie ein Konzept zur Durchführung erläutert werden. 
Besonders erwünscht sind interdisziplinär angelegte Projekte, auch als Kooperationen von Geistes- 
und Sozialwissenschaften mit Natur- und Ingenieurwissenschaften. Das Exposé soll auch die 
möglichen Betreuenden an der TUD konkret benennen. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 19.12.2023 (es 
gilt der Poststempel der Zentralen Poststelle bzw. der Zeitstempel auf dem E-Mail-Server der TUD) 
bevorzugt über das SecureMail Portal der TUD https://securemail.tu-dresden.de in einem PDF 
Dokument an schaufler.lab@tu-dresden.de bzw. an: TU Dresden, Bereich Geistes- und 
Sozialwissenschaften, Schaufler Lab@TU Dresden, Herrn Prof. Lutz Hagen, Helmholtzstr. 10, 
01069 Dresden. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur 
Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht übernommen. 

 

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden 
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie zur Verfügung gestellt. 
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