VLN

Hochschule Fulda

University of Applied Sciences

o

An der Hochschule Fulda studieren ca. 9.000 Studierende in Gber 60 Bachelor- und Master-Studiengdngen. In den
8 Fachbereichen lehren und forschen mehr als 160 Professor*innen. Die Hochschule Fulda zahlt zu den for-
schungsstarksten Hochschulen fliir Angewandte Wissenschaften in Deutschland und besitzt das eigenstandige
Promotionsrecht. Insgesamt sind an der Hochschule Fulda ca. 850 Personen beschaftigt. Die Hochschule Fulda
legt groRen Wert auf eine qualitativ hochwertige Lehre und eine intensive Betreuung der Studierenden. Sie pflegt
intensive Kontakte zu Partnereinrichtungen aus der Region und ist gleichzeitig stark international ausgerichtet. Die
Hochschule Fulda bietet hervorragende Lern- und Arbeitsbedingungen auf einem attraktiven, modernen und zu-
sammenhangenden Hochschulcampus.

An der Hochschule Fulda ist zum 1. April 2024 im Forschungsprojekt SaFe am Fachbereich Oecotrophologie die
Stelle als

wissenschaftliche Mitarbeiter*in (Ernahrung)
Kennziffer: SaFe_Oe_02

im Umfang einer 75 % Stelle (30 Stunden/Woche) befristet fiir die Dauer von 3 Jahren ggf. mit Option auf Verlan-
gerung zu besetzen.

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) fordert die Hochschule Fulda als erste und einzige Hochschule
Hessens mit dem Forschungsimpuls ,Shaping Future Society (SaFe): The Mutual Constitution of Future-Oriented
Practices and Community“. Der Forschungsimpuls (SaFe) untersucht, wie Menschen mit zukunftsorientierten
Praktiken auf Krisen der Gegenwart reagieren und dabei Prozesse der Vergemeinschaftung anstofRen. Die
empirisch angelegte Forschung wird unter der Leitung von Sozialwissenschaftlerinnen der Hochschule Fulda in
sechs Teilprojekten in folgenden Themenbereichen durchgefiihrt: Wohnen, Gesundheit, Erndahrung, Indigenitat,
Protest und Biographie.

Im Forschungsfeld Ernahrung sollen zukunftsorientierte Praktiken der Produktion und Konsumption als Reaktion
auf Krisen des Ernahrungssystems entlang der gesamten Wertschopfungskette untersucht werden.

N Planung und Durchfihrung des Teilprojekts ,,Forms of Community and the Future of Nutrition“ (Ernahrung) sowie Mitarbeit im
SaFe-Projektteam

N Durchfihrung einer systematischen Literaturrecherche tber alternative Formen von Vergemeinschaftung im Bereich der Er-
nahrung, Weiterentwicklung der Typologie der sozialen Innovationen flr nachhaltigen Konsum im Bereich der Ernahrung so-
wie Fallstudienanalysen

N Auswertung und Prasentation der Forschungsergebnisse auf (internationalen) Konferenzen
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N Vorbereitung und Mitarbeit an deutsch- und englischsprachigen Publikationen der Forschungsergebnisse sowie an gemeinsa-
men SaFe-Publikationen

N eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion oder Post-Doc) im Kontext des Teilprojektes

lhr Profil:

N abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder aquivalenter Hochschulabschluss) der Sozial- oder Wirtschaftswissen-
schaften oder Oecotrophologie oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Interesse am Thema des Forschungsimpulses und fachlicher Bezug zum Teilprojekt Erndhrung
Erfahrungen in der Datenbankrecherche und Erstellung von Literaturibersichten (systematic literature review)

(sehr) gute Kenntnisse im Umgang mit qualitativen Forschungsmethoden (z. B. Inhaltsanalyse, Interviews, Delphi Methode),
quantitativen Forschungsmethoden (z. B. standardisierte Erhebungen und Befragungen) und Statistikprogrammen (z. B.
MAXQDA, SPSS)

N sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
N selbststandige, analytische und strukturierte Arbeitsweise

N hohe Motivation, Belastbarkeit und Bereitschaft zur Mitarbeit in einem interdisziplinaren Team

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 13 TV-H. Die Stelle ist grundsatz-
lich teilbar.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten
Ihnen Malknahmen zur Gesundheitsforderung.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 24.03.2024 unter Angabe der Kennziffer: SaFe_Oe_02 an
den Prasidenten der Hochschule Fulda, gerne per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Dokument (bewerbungen@hs-fulda.de).
Fir Rickfragen steht lhnen Prof. Dr. Tonia Ruppenthal (tonia.ruppenthal@oe.hs-fulda.de) zur Verfigung. Bitte reichen Sie bei pos-
talischer Bewerbung lhre Unterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zu-
rickgesandt werden kdnnen. Sie werden unter Berlicksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.
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