Studentische Hilfskraft
fir Methodenberatung

(m/w/d/k. A.)

Was beinhaltet die Stelle?

Das Cluster Daten-Methoden-Monitoring bietet fiir das DeZIM-Institut,
die DeZIM-Forschungsgemeinschaft sowie im Rahmen des Projektes
,DeZIM-Wissenstransfer” quantitative Methodenberatungen an.
Darliber hinaus wird jahrlich im Sommer die DeZIM Summer School or-
ganisiert. Fiir diese Tatigkeiten sucht das Cluster Unterstiitzung bei

e quantitativen Datenauswertungen

e Recherchetatigkeiten

e der Planung und Organisation von Veranstaltungen wie der De-
ZIM Summer School und anderen Workshopformaten

Welche Kompetenzen suchen wir?

e Studierende der Sozialwissenschaften, Soziologie, Politikwissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften oder einer vergleichbaren
Disziplin Kenntnisse in Stata erforderlich (und in R von Vorteil)

e Personen mit sehr guten Kenntnissen in quantitativen Methoden
Sehr gute Kenntnisse der Office-Anwendungen (Word und Excel)

e Sehr gute Sprachkenntnisse auf Deutsch (und Englisch von Vor-
teil)

e Erste Forschungserfahrungen sind von Vorteil

e Freude am organisatorischen Arbeiten

e Teamfdhigkeit

Wir freuen uns liiber Bewerbungen!

Wir freuen uns so schnell wie moglich Gber Verstarkung, spatestens
jedoch zum 01.04.2024 in einem Umfang von 40 Stunden pro Monat.
Wir freuen uns liber Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen):

e Bitte ausschlieRlich per E-Mail bewerben an
e in einer einzigen PDF-Datei

e biszum 13.02.2024
e unter Nennung der Kennziffer Stud/01/24.

Ansprechpartnerin ist Zihal Arikan (Mitarbeiterin im Cluster , Daten-
Methoden-Monitoring”).
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Was ist das DeZIM?

Das Deutsche Zentrum fur Integ-
rations- und Migrationsforschung
(DeZIM) ist ein im Jahr 2017 er-
richtetes auBeruniversitares For-
schungsinstitut im Themenfeld
Migration und Integration.

Als Forschungseinrichtung mit
ressortforschungsahnlichen Auf-
gaben nimmt es insbesondere
Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben im Bereich der Fami-
lien-, Gleichstellungs-, Kinder-
und Jugend-, Senioren- sowie En-
gagementpolitik wahr.

Was bieten wir?

@  Flexible Arbeitszeiten
© Ein familienfreundliches Ar-

beitsumfeld

Ein modern ausgestattetes
Institut

Die Moglichkeit fiir Home-
office

©  Freiraum fir die Entfaltung

und Foérderung individueller

Starken

Weiterbildungen

Eine offene Willkommens-

kultur

Eine zentrale Lage im Her-

zen der Hauptstadt

Eine interessante und her-

ausfordernde Tatigkeit mit

Gestaltungsmoglichkeiten

M Spannende und enge Zu-
sammen-arbeit mit einem
engagierten Team sowie mit
Wissenschaftler*innen ver-
schiedener Disziplinen
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Die Vergutung erfolgt nach dem TV-Stud Il des Landes Berlin.

Die Stelle ist zunachst auf ein Jahr befristet mit der Option auf Ver-
langerung.

Das DeZIM gewadbhrleistet die berufliche Gleichstellung von Personen nach
dem Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG). Er strebt einen ausgewogenen
Genderanteil sowie einen ausgewogenen Anteil von Personen mit und
ohne Migrationshintergrund an. Bewerbungen von Frauen sind ausdriick-
lich erwiinscht. Auch ausdriicklich erwiinscht sind Bewerbungen von Pe-
ople of Color und Schwarzen Menschen sowie von Bewerber*innen mit
Flucht- oder familidrer Migrationsgeschichte. Ausdriicklich erwiinscht sind
Bewerbungen von Menschen, die in 0.g. Themenfeldern aus marginalisier-
ten Perspektiven arbeiten. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Das DeZIM-Institut in Berlin



