Wissenschaftliche Hilfskraft (WHB) (w/m/d)
Technisches Projektmanagement — FID Soziologie

Universitats- und Stadtbibliothek Koéln (USB)

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Betreut wird das von der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG) geférderte Projekt von der Universitats- und
Stadtbibliothek Koln (USB) in enger Kooperation mit dem
GESIS - Leibniz-Institut fur Sozialforschung und dem
Forschungsdatenzentrum Qualiservice.
Fachinformationsdienste sind forschungsunterstitzende
Informationsinfrastrukturen, die sich am Spezialbedarf der
jeweiligen wissenschaftlichen Facher orientieren. Im Fokus
des FID Soziologie steht die Verbesserung der wissen-
schaftlichen Informationsversorgung sowie die Férderung
der Forschungskommunikation innerhalb der Soziologie.
Auf SocioHub — dem Portal des FID Soziologie — sind mehr
als 3.150 Mitglieder registriert: www.sociohub-fid.de

IHRE AUFGABEN

» unterstUtzende Aufgaben zur technischen Weiter-
entwicklung des Kollaborationsportals SocioHub

» Pflege der Projektdokumentation in GitLab

» Gestaltung von dynamischen Website-Inhalten
in PHP, JavaScript und CSS

» Qualitatssicherung und Testen neuer Features

» Beantwortung von technischen Anfragen zur
Portalnutzung

» Unterstutzung bei der grafischen Gestaltung
des Portals

» Recherchetatigkeiten

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Bachelorstudium sowie aktuell
eingeschrieben fur ein Masterstudium an einer
deutschen Hochschule

» Erfahrung im Umgang mit GitLab oder GitHub

»  Grundkenntnisse in PHP und JavaScript

» Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

» verantwortungsbewusste und selbststandige
Arbeitsweise

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (52 - 65 Monats-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis 26.02.2026 befristet.
Die Vergutung erfolgt nach der hochschulinternen
Richtlinie fur die Beschaftigung und Vergutung wissen-
schaftlicher und studentischer Hilfskrafte.

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, senden Sie bitte lhre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen ohne Bewerbungs-
foto per E-Mail an: lang@ub.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2406-13. Die Bewerbungsfrist endet
am 09.07.2024.

Auch bei Fragen und Unklarheiten zu der ausgeschriebenen
Stelle oder dem Bewerbungsverfahren kénnen Sie sich
jederzeit an Frau Maike Lang unter der oben genannten
E-Mailadresse wenden.
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