UNIVE RSIT AT KULTUR- UND SOZIALWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
LUZERN

Die Universitat Luzern ist eine moderne, personliche und dynamische humanwissenschaftliche Universitat im Herzen der Schweiz und
Europas. Getreu dem Leitsatz «Moving Human Sciences» wollen wir die Universitat Luzern mit sechs Fakultaten, zwei Akademien und
kiinftig auch mit zwei universitaren Forschungszentren zu einem zukunftsweisenden und international sichtbaren Zentrum von Forschung
und Lehre zu Humanwissenschaften entwickeln.

Die Kultur- und Sozialwissenschaftliche Fakultat setzt mit ihren zehn Instituten und Seminaren auf Interdisziplinaritat sowie Innovation in
Forschung und Lehre. Ihren knapp 800 Studierenden bietet die Fakultat eine Reihe von schweizweit einzigartigen integrierten Studien-
gangen. Dabei legen wir viel Wert auf eine ausgezeichnete Betreuung und darauf, Lehre und Forschung eng miteinander zu verknipfen.

Per 1. Februar 2025 oder nach Vereinbarung suchen wir fir das Zuger Institut fiir Blockchainforschung an der Universitat Luzern
eine

Professur fur Philosophie und Blockchain (100%, open rank)

Als Stelleninhaber:in wirken Sie aktiv mit am Aufbau des interdisziplindren Zuger Instituts fur Blockchainforschung an der Universitat Lu-
zern. Das im Kanton Zug angesiedelte Institut wird geméss Planung aus insgesamt neun Professuren aus flinf verschiedenen Fakultaten
der Universitat Luzern bestehen. Die neu zu berufenden Professuren und ihre Forschungsteams setzen sich mit den gesellschaftlichen,
politischen, rechtlichen und 6konomischen Konsequenzen der Blockchain-Technologie auseinander. Damit soll ein in seiner Breite und
Vielfalt weltweit einzigartiges Institut flir humanwissenschaftlich ausgerichtete Blockchainforschung entstehen.

Als Inhaber:in der Professur (m/w/d) sind Sie fir den Themenbereich «Philosophie und Blockchain» zustandig, und befassen sich mit Fra-
gen zur Natur von Blockchain, ethischen und/oder epistemologischen Implikationen von Blockchain und angrenzenden Feldern. Sie ver-
treten das Fach nachhaltig und sichtbar in der Forschung und Lehre. Erwlinscht ist dariiber hinaus ein Ausweis in weiteren Gebieten der
Philosophie und deren Schnittstellen zur Digitalisierung.

Sie werden die Lehre des Philosophischen Seminars durch Vorlesungen und Seminare erganzen, indem Sie qualitativ hochwertige Lehre
in den BA- und MA-Facherstudiengangen und im Studiengang «Philosophy, Politics and Economics» einbringen. Zudem beteiligen Sie
sich aktiv an dem Ausbau weiterer Studienprogramme, sowohl innerhalb der Fakultat als auch interfakultér. Erfahrungen mit interdiszipli-
naren Studiengangen, mit Lehre in der Philosophie und mit der Betreuung von Studierenden sind von Vorteil.

Neben qualitativ hochwertiger Lehre bringen Sie zudem einen hervorragenden Forschungsausweis mit. Dieser ergibt sich, entsprechend
dem zu berechnenden akademischen Alter, aus Forschungsleistungen wie nationalen und internationalen Publikationen, den bislang ein-
geworbenen Drittmitteln, sowie Preisen und anderen Auszeichnungen. Das «Zuger Institut fir Blockchainforschung an der Universitat Lu-
zern» erwartet durch die Forschung der Professur einen sichtbaren Beitrag zu nationalen und internationalen Debatten rund um
«Philosophie und Blockchain» durch einschlagige Verdffentlichungen sowie durch Drittmitteleinwerbungen.

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 2 des Berufungsreglements der Universitat Luzern. Fur die Stelle ist ein abgeschlos-
senes Doktorat erforderlich, fuir ein Ordinariat zusatzlich eine Habilitation oder habilitationsaquivalente Leistungen im Fach Philosophie.
Fir eine Assistenzprofessur mit Tenure Track ist eine Promotion sowie ein nachstes Projekt fir eine Habilitation im Fach Philosophie er-
forderlich. Teilzeitprofessuren sind maglich.

Die Universitat Luzern legt grossen Wert auf ein gutes Arbeitsklima sowie darauf, Studierende sowie wissenschaftliche Mitarbeitende auf
allen Stufen zu fordern. Deshalb suchen wir nicht nur eine Personlichkeit mit hoher fachlicher Qualifikation in Lehre und Forschung, son-
dern auch mit hoher Sozialkompetenz und Teamfahigkeit, einer hohen Motivation fur die Umsetzung von Chancengleichheit und Mitarbei-
tendenférderung sowie einer hohen Bereitschaft zum Engagement in der administrativen Selbstverwaltung. Zudem erwarten wir Offenheit
fur interfakultdre Zusammenarbeit in Lehre und Forschung. Mdgliche Unterrichtssprache ist Deutsch oder Englisch.

Sie besitzen Deutschkenntnisse auf Niveau C1 des gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fir Sprachen oder werden diese innert
angemessener Frist erwerben.

Die Universitat Luzern strebt eine Erh6hung des Frauenanteils in Forschung und Lehre an und ermutigt deshalb qualifizierte Wissen-
schaftlerinnen ausdriicklich zur Bewerbung. Um die Vielfalt und Chancengleichheit weiter zu starken, freuen wir uns tiber Bewerbungen
von Menschen mit Behinderung, People of Color und von Menschen, die im Schweizer Kontext zu ethnischen Minderheiten gehéren. Die
Universitat Luzern fordert die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf. Die Assistenzprofessur kann im Sinne einer besseren Vereinbarkeit
auch zu 75% besetzt werden.

Wir bieten ein inspirierendes Arbeitsumfeld an einer dynamischen Fakultat, optimale Rahmenbedingungen fur Ihre Weiterentwicklung, und
einen Arbeitsort mit hoher Lebensqualitat. Ein motiviertes und engagiertes Team unterstltzt Sie dabei.

Die Anstellungsbedingungen entsprechen dem Personalrecht des Kantons Luzern.

Uber allgemeine Fragen zum Verfahren gibt Ihnen der Vorsitzende der Berufungskommission, Prof. Dr. Daniel Speich Chassé
(daniel.speich@unilu.ch), gerne Auskunft. Fur inhaltliche Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Nadja El Kassar (Tel. +41 41 229 55
30; nadja.elkassar@unilu.ch). Berufungsvortrage und Interviews mit Kandidat:innen der engeren Auswahl finden voraussichtlich vom 28.
bis 31. Oktober 2024 statt.

Die Bewerbungsfrist endet am 4. August 2024. Wir bitten Sie, sich geméass den Vorgaben in unserem Leitfaden zu bewerben. Die Einrei-
chung erfolgt bitte elektronisch tber diesen Link: https://selectus.unilu.ch/position/1900544



