
 
 

Bonn, Juli 2024 

Das infas-Institut in Bonn erforscht seit über 60 Jahren, was die Gesellschaft bewegt. 

Wir führen nationale und internationale sozialwissenschaftliche Studien durch und 

beantworten komplexe Fragestellungen mit empirischen Ergebnissen. Unsere über 

140 Expertinnen und Experten liefern die Forschungs- und Beratungsleistung für we-

sentliche Entscheidungen in Wissenschaft, Politik, Verwaltung und Unternehmen. 

 

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir am Standort Bonn baldmöglichst in 

Vollzeit einen 

  

Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Statistik  
 

Ihre Aufgaben: 

Sie sind ein Teamplayer, dessen Aufgabe die Gewichtung komplexer Stichprobende-

signs inkl. Längsschnittgewichtung sein wird. Dazu gehört die Analyse von Daten mit 

Hilfe multivariater Verfahren sowie die Ziehung und Prüfung unterschiedlichster 

Stichproben. Die Verwaltung im hauseigenen Sample-Management-System sowie 

statistische Analysen gehören ebenso zu Ihrem Portfolio, wie die Aufbereitung von 

empirischen Daten und Ergebnissen.  

 

Ihr Profil:  

– Sie verfügen über fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Survey-Methodo-

logie,   

– Sie haben sehr gute Kenntnisse der gängigen Statistik-Software (v.a. Stata), 

– Sie zeichnen sich durch ausgeprägte analytische Fähigkeiten und kommunikative 

Kompetenz aus, insbesondere bei der Erläuterung statistischer Ergebnisse, 

– Sie haben die Fähigkeit, auch komplexe Sachverhalte in gut verständliche Textbei-

träge umzuformen, 

– Sie mögen eine strukturierte und engagierte Arbeitsweise und können  

– idealerweise praktische Erfahrung aus einem Erhebungsinstitut oder Großprojekt 

vorweisen.  

 

Wir bieten: 

– eine offene und transparente Betriebskultur in einem engagierten Team, 

– flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung und Teilzeitoptionen für die  

Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Möglichkeit, mobil zu arbeiten, 

– ein attraktives Gehaltspaket, 

– eine fundierte Einarbeitung und das infas-Fortbildungsprogramm, 

– regelmäßige Feedbackgespräche, Debriefings und Teamsitzungen, 

– Events und Mitarbeiterinitiativen (z.B. Fußball, Badminton, Firmenlauf), 

– ein modernes Büro mit ergonomischen Arbeitsplätzen, 

– eine Cafeteria zur Kommunikation, mit freien Getränken und der  

Möglichkeit, zusammen zu essen, 

– ein bezuschusstes Deutschlandticket sowie 

– Fahrradabstellplätze und Kfz-Parkplätze in der hauseigenen Tiefgarage.  
 

 

infas Institut für angewandte 
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Seite 2 Interessiert? 

Dann möchten wir Sie gerne kennenlernen. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Be-

werbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmög-

lichen Eintrittsdatum per E-Mail an: bewerbung@infas.de. Fragen zur Stelle beant-

wortet Ihnen Dr. Reiner Gilberg, Leiter der Abteilung Statistik, per E-Mail an R.Gil-

berg@infas.de oder telefonisch unter 0228/3822-502. 

 

Ihre Angaben werden entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ausschließlich zur Bearbeitung Ihrer 
Bewerbung genutzt und nicht an Dritte weitergegeben. Weitere Informationen zum Datenschutz finden 
Sie unter www.infas.de/service/datenschutz.  


