Lehren und Forschen an einer dynamischen und familienfreundlichen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften: Wir
suchen ein engagiertes Mitglied fiir unser Kollegium, das seine wissenschaftlichen Kenntnisse und berufspraktischen
Erfahrungen in Lehre und Forschung an unserer Hochschule einbringen will und sich auf den Umgang mit Studierenden
freut.

Zum Sommersemester 2025 ist in der Fakultat fir Sozialwesen folgende Stelle zu besetzen:

Professur ,Makrosoziologie in der Sozialen Arbeit*“ (w/m/d)
Bes. Gr. W2 (Stellen-Nr. 841)

Lehre
Sie werden diese Themen in unterschiedlichen, anwendungsbezogenen Lehrveranstaltungen in unseren Bachelor- und
Masterstudiengangen vertreten:

* Gesellschaftstheorie und Sozialstrukturanalyse

* Sozialer Wandel (z.B. soziale Bewegungen, Mediensozialisation)
* Quantitative empirische Sozialforschung

* Politische Soziologie

Daruber hinaus werden Sie Studierende in Lehrforschungsprojekten begleiten.

Internationalisierung ist der Hochschule ein wichtiges Anliegen. Erfahrungen in der internationalen Kooperation sind
willkommen. Vorausgesetzt wird die Fahigkeit, Lehre auch in Englisch und in Onlineformaten durchzufiihren.

Forschung
Von der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber wird die Bereitschaft erwartet, in einem der o.g. Fachgebiete anwendungs-
orientiert zu forschen. Erfahrung in der Einwerbung von Forder- oder Drittmitteln ist von Vorteil.

Selbstverwaltung
Die Ubernahme von Verantwortung und Funktionen im Rahmen der Selbstverwaltung, auch Studiengangleitung, gehort zu
Ihrem Aufgabenprofil. Bei der Einarbeitung unterstiitzen wir Sie gerne.

Fachliche Auskiinfte erteilt Prof. Dr. Ralf Vandamme: r.vandamme@hs-mannheim.de.

Berufungsvoraussetzungen nach § 47 LHG:

« Der Stelle entsprechendes, abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in einem Fach der Sozial- oder
Gesellschaftswissenschaften.

« Padagogische Eignung, nachgewiesen durch Erfahrung in der Lehre oder Ausbildung oder durch Teilnahme an
einschlagigen Fort- und Weiterbildungen.

« Besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, nachgewiesen durch die Qualitat einer Promotion.

« Besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in
einer dem Arbeitsgebiet dienlichen, mindestens flinfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre
aulerhalb des Hochschulbereichs ausgeilibt worden sein missen.



Dienstverhiltnis:

Die Bewerber*innen haben die Dienstaufgaben eines Hochschullehrers gemal® § 46 Landeshochschulgesetz Baden-
Wirttemberg zu erfiillen. Bei Erfiilllung erfolgt die Anstellung zunachst als Professor*in in einem Beamtenverhaltnis auf
Probe. Die Probezeit betragt 3 Jahre. Bei Bewahrung und bei Fortbestehen der beamtenrechtlich vorgeschriebenen
Voraussetzungen erfolgt danach die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Als familienfreundliche Hochschule haben wir uns zu einer wertschatzenden Vereinbarkeit von Familienaufgaben mit
Studium, Lehre, Forschung und wissenschaftsunterstitzenden Tatigkeiten verpflichtet. Unsere Bewerbungsprozesse/
Berufungsverfahren werden durch unsere Gleichstellungsbeauftragten begleitet, wir begriiBen daher die freiwillige Angabe
von gleichstellungsrelevanten Aspekten. Bei Fragen steht das Team der Gleichstellungsbeauftragten, gleichstellung@hs-
mannheim.de, der Hochschule gerne fir weitere Informationen zur Verfligung. Weiterhin strebt die Hochschule eine
Erhéhung ihres Frauenanteils an und fordert qualifizierte Frauen deshalb nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Menschen
mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 13.09.2024 iiber unser Online-Bewerbungsportal. Bitte weisen Sie lhre
mindestens flinfjahrige berufliche Praxis, von der mindestens drei Jahre auRerhalb des Hochschulbereichs ausgelibt worden
sein mussen, in Ihren Unterlagen tabellarisch vollstandig und mit Angabe des jeweiligen Stellenumfangs nach.

Die eingereichten Bewerbungsunterlagen werden nach Beendigung des Auswahlverfahrens datenschutzkonform geldscht
bzw. vernichtet. Beachten Sie hierzu auch unsere Datenschutzerklarung.




