HANK

An der HAWK Hochschule Hildesheim/Holzminden/G&ttingen sind an der Fakultdt Soziale Ar-
beit und Gesundheit am Standort Hildesheim umgehend — ab sofort bzw. bis Mitte des Jahres

2025 —

folgende Stellen zu besetzen:

Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen (m/w/d) — E 13 TV-L

1) quantitative Forschung/Datenauswertung: Soziologie Sozialer Ungleichheiten —
Soziale Lagen vs. Alltagskulturen (Mentalitdten, Lebensstile) bzw. soziale Milieus
(2-3 Stellen, 65-100 Prozent RAZ, Promotions- und Habilitationsmoglichkeit)

2) quantitative Forschung, teilw. qualitative bzw. Triangulation: regionale Entwick-
lung, Erprobung nachhaltiger Wohn- und Mobilitdtskonzepte urban und landlich,
Entwicklung freiw. Engagements (1-2 Stellen, 65-100 Prozent RAZ, Promotions- und

Habilitationsmoglichkeit)

in diversen Dritt- und Sondermittelvorhaben (Land Niedersachsen, EFRE).

Je nach Tatigkeit und Stellenumfang sind die Positionen zunachst auf zwei bis max. fiinf Jahre

befristet.

Aufgaben und Profil

Zu 1):

Gegenstand: innovativer Sozialatlas — systematische Kontrastierung Sozialer Lagen vs.
Alltagskulturen

Auswertung standardisierter Prozessdaten (Sekundaranalyse, Datenmanagement),
Zusammenarbeit mit Kommunen

Erhebung und Auswertung standardisiert zu erfassender Alltagskulturen
Strukturpriifende und -entdeckende Verfahren, Regressions- und Strukturgleichungs-
modelle

Vertiefende Kenntnisse soziologischer Konzepte Sozialer Ungleichheit (insb. Bourdieu,
Vester, Hradil, Otte etc.)

Belastbare Erfahrungen in der Hochschulverwaltung

Gegenstand: Erprobung ,urban living lab‘, ggf. praktische Unterstiitzung freiw. Engage-
ments

Datengewinnung, -auswertung (iiberwiegend standardisiert)

Soziologie sozialer Ungleichheit(en), alltagsweltliche Bediirfnisprofile, urbane bzw. Re-
gionalentwicklung mit Fokus Nachhaltigkeit



HANK

= Belastbare Erfahrungen in der Hochschulverwaltung

jeweilige Voraussetzungen

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom-Uni): Soziolo-
gie, Politikwissenschaften, Volkswirtschaftlehre oder vergleichbar

Ihre Bewerbung — gerne inkl. Arbeitsproben — schicken Sie bitte als e/n PDF-Dokument umge-

hend (bis 31.12.2024) mit Angabe des gewiinschten Tatigkeitsbeginns und -profils [1) oder 2)]
an: tobias.sander@hawk.de.



