
 

 

 
 

Kennung 062581 Am Norbert Elias Center for Transformation Design and Research der Europa-Universität 
Flensburg ist zum 1. März 2025 eine Stelle als 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter (d/m/w) 
im Bereich Transformationsforschung 

 
zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses mit dem Ziel der Promotion zunächst 
befristet auf drei Jahre zu besetzen. Es besteht die Möglichkeit der Verlängerung um bis zu 
drei weitere Jahre. In den nächsten Jahren soll ein Forschungsstrang entwickelt werden, 
der angesichts der sich verschärfenden ökonomischen, sozialen und ökologischen 
Polykrise, drohendem ökologischen Kollaps und ökonomischer Stagnationstendenzen das 
Feld der sozial-ökologischen Transformationsforschung aus der Perspektive zugespitzter 
krisenhafter Entwicklungen analysiert. Neben der politischen Ökonomie und politischen 
Ökologie kapitalistischer Gesellschaften ist dabei die analytische Achse von Wachstum, 
Steigerung und Intensivierung auf der einen Seite und Postwachstum, Suffizienz und 
Anpassung auf der anderen Seite zentral. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Durchführung eines eigenen Forschungsprojektes zur persönlichen Weiterqualifizierung 
in diesem Themenbereich (Promotion) 

• Planung und Durchführung fachbezogener Lehrveranstaltungen im Bereich der sozial-
ökologischen Transformationsforschung im Umfang von 2 SWS pro Semester 

• Aktive Mitarbeit in den Strukturen und Veranstaltungen des Norbert Elias Center sowie 
beim Forschungstransfer 

• Publikation eigener Forschungsergebnisse und Mitwirkung an gemeinsamen 
Publikationen 
 

Ihr Profil:  

• Ein mindestens guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master, Diplom, Magister 
oder gleichwertig) im Bereich der Wirtschafts-, Sozial-, Geistes-, oder 
Nachhaltigkeitswissenschaften oder in einem verwandten Gebiet  

• Fundierte Kenntnisse in den Themenbereichen ökonomische Dimensionen der sozial-
ökologischen Transformation, Theorien sozialen Wandels, Gesellschaftliche 
Naturverhältnisse und / oder alternative Wirtschafts- und Wohlstandsmodelle 

• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse (C1-Niveau), Fähigkeit und Bereitschaft zur 
Mitarbeit an deutsch- und englischsprachigen Publikationen 
 

Erwünscht sind: 

• Erfahrung in der sozialwissenschaftlichen und/oder transdisziplinären Forschung, sowie 
Erfahrungen mit wichtigen Instrumenten des wissenschaftlichen Arbeitens 

• Vernetzung in für das NEC thematisch einschlägige zivilgesellschaftliche und 
wissenschaftliche Netzwerke 

• Erfahrung in der Planung und Durchführung universitärer oder außeruniversitärer Lehr- 
und Bildungsveranstaltungen, vorzugsweise im Bereich der sozial-ökologischen 
Transformation 

• Fundierte Kenntnisse in politischer Ökonomie, politischer Ökologie, sozialen 
Bewegungen und / oder Umweltsoziologie 

Anzahl Stellen 1 
Umfang 50 % (19,35 Std.) 
Vergütung EG 13 TV-L 
Beginn 01.03.2025 
Bewerbungsfrist 05.01.2025 

  
Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 
  
 

  

fachlich  
Ansprechpartner*in   
Prof. Dr. Matthias Schmelzer 
matthias.schmelzer@uni-
flensburg.de 
 
Verwaltung  
Ansprechpartner*in 
Inken Alsen 
bewerbung@uni-flensburg.de 

 
 
 
 
Wir bieten: 

• einen Arbeitsplatz in einem 
wertschätzenden und kollegialen 
Umfeld 

• sichere Vergütung nach Tarif 

• Flexible Arbeitszeiten inkl. mobilem 
Arbeiten 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie 

• die Möglichkeit zu fachlichen 
Fortbildungen 

• die kostenlose Teilnahme an 
Sprachkursen an der EUF 

• die Nutzung des Sportzentrums der 
EUF zu vergünstigten Konditionen 

Ticketermäßigungen im 
Personennahverkehr (Job-Ticket) 
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• Vorliegen einer aussagekräftigen Projektskizze für ein mögliches Promotionsprojekt im 
Bereich der Forschungsschwerpunkte des NEC 
 

 Die Europa-Universität Flensburg möchte in ihren Beschäftigungsverhältnissen die Vielfalt 
der Biographien und Kompetenzen fördern. Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich 
Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Bewerbungen von 
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei entsprechender 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Europa-Universität Flensburg strebt in allen 
Beschäftigtengruppen ausgewogene Geschlechterrelationen an. 
 
Auf die Vorlage von Lichtbildern/ Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal 

 

https://jobs.uni-flensburg.de/t4cwf

