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Die Zentrum fur Forschung, Weiterbildung und Beratung an der ehs Dresden gGmbH besetzt zum
01.04.2025

eine Stelle als
wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (30 Stunden pro Woche)

im Projekt
"BeKit - Beschaftigungspotenziale fiir die Kindertagesbetreuung - Aktivierungsstrategien
und Umsetzungshemmnisse identifizieren"

Im ehs Zentrum sind die Arbeitsstelle flir Praxisberatung, Forschung und Entwicklung (apfe) und das
Sozialwissenschaftliche Fortbildungsinstitut (sofi) zusammengefasst. Das ehs Zentrum kooperiert eng
mit der Evangelischen Hochschule Dresden (ehs). Am Forschungsinstitut apfe werden praxisange-
wandte Forschungsprojekte und wissenschaftliche Auftragsforschungen in den Bereichen Kindheitspa-
dagogik, Gesundheit und Pflege, Soziale Arbeit und Diakonie verwirklicht.

Der Fachkraftemangel und die hohen Belastungen in der Kindertagesbetreuung fiihren dazu, dass
viele padagogische Fachkrafte ihre Arbeitszeit reduzieren, den Beruf verlassen oder dass die Attrakti-
vitat des Berufsfeldes insgesamt abnimmt. Ziel des Projekts BeKit ist es, Strategien zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen und zur Steigerung der Attraktivitat der Kita-Arbeit zu entwickeln. Hier-
fir werden bundesweit padagogische Fachkrafte und Flihrungskrafte in Kindertagesstatten befragt.
Ergénzend dazu werden Expert:innen-Interviews, Fokusgruppen und aktivierende Workshops durch-
gefuhrt, um die Perspektiven aller Beteiligten zu erfassen.

Die Stelle hat eine voraussichtliche Laufzeit vom 01.04.2025 bis zum 31.07.2026.

Aufgaben:
e Planung, Durchfilhrung und Auswertung von quantitativen Erhebungen (z. B. standardisierte
Online-Befragungen) mit padagogischen Fach- und Fihrungskraften in der Kindertagesbe-
treuung

¢ Datenaufbereitung, Analyse und Interpretation der Ergebnisse

e Unterstlitzung bei der Konzeption und Auswertung von Mixed-Methods-Ansdtzen, insbeson-
dere in Kombination mit qualitativen Daten

e Mitarbeit an der Publikation und Prasentation von Forschungsergebnissen

e Enge Zusammenarbeit mit dem interdisziplinaren Projektteam sowie Abstimmung mit exter-
nen Partnern und der Hans-Bdéckler-Stiftung

e Unterstlitzung bei der Organisation und Durchfiihrung von Workshops und Fokusgruppen

Voraussetzungen / Erwartungen:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens Masterniveau) in den Sozialwissenschaften,
Erziehungswissenschaften, Psychologie oder einem verwandten Fachgebiet

e Sehr gute Kenntnisse in quantitativen Forschungsmethoden und Statistik, einschlieBlich der
Nutzung von Software wie SPSS, R, Stata oder vergleichbaren Programmen

e Erfahrung in der Durchflihrung und Auswertung von standardisierten Befragungen

e Interesse an praxisorientierter Forschung in den Themenfeldern Arbeitsbedingungen, Bildung
und Kindertagesbetreuung

o Idealerweise Kenntnisse in der Durchflihrung von Mixed-Methods-Studien

e Sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit sowie Erfahrung im Verfassen wis-
senschaftlicher Texte

e FEigenstandige, strukturierte Arbeitsweise und Teamfahigkeit

e ggf. Beteiligung an der Entwicklung interdisziplinarer Forschungsprojekte am ehs Zentrum
und an der Akquise von Fdrdermitteln und Projekten
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Wir bieten:
e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem gesellschaftlich relevan-
ten Forschungsthema

e Mitarbeit in einem engagierten, interdisziplindren Team und die Mdglichkeit, eigene Ideen in
das Projekt einzubringen

e Mdglichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung und Teilnahme an wissenschaftlichen Tagun-
gen

e Flexible Arbeitszeiten und Méglichkeit zum hybriden Arbeiten
e Anbindung an die ehs Dresden und an aktuelle fachwissenschaftliche Diskurse

Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhaltnis. Die Vergltung erfolgt in Anlehnung an den TV-L und
abhangig von der Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 13. Arbeitsort ist Dresden. Das Anstellungsver-
hédltnis wird im Sinne des Gleichstellungskonzepts des ehs Zentrums und der Evangelischen Hoch-
schule Dresden familienfreundlich gestaltet.

Das ehs Zentrum hat sich die Férderung von Frauen in Forschung, Wissenschaft und Verwaltung zum
Ziel gesetzt. Frauen sind daher nachdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Wir freuen uns zudem
Uber Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrungen und mit auslandischen Studienabschlis-
sen. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Die Stelle steht unter dem Vorbehalt, dass entsprechende Drittmittel wahrend der Projektlaufzeit zur
Verfligung stehen. Kosten von Vorstellungsgesprachen kénnen nicht erstattet werden.

Bewerbungen senden Sie bitte mit den Gblichen Unterlagen, aber ohne Foto ausschlieBlich per E-Mail
(moglichst eine Datei, max. 10 MB) bis zum 27.02.2025 an Katrin Hass, Mitarbeiterin der Geschafts-
stelle der ZFWB gGmbH: ZFWB.Personal@ehs-dresden.de.

Fir Riackfragen zum Projekt und zur Bewerbung wenden Sie sich bitte an Dr. Kathleen Neher, Ge-
schaftsfiihrerin der Zentrum flir Forschung, Weiterbildung und Beratung an der ehs Dresden gGmbH
oder an die Projektleiterin Prof. Dr. Nina Weimann-Sandig.

Einwilligung zur Datenspeicherung:

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie in die Verarbeitung der darin enthalte-
nen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens fir die vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. Ihre
Einwilligung kann von Ihnen jederzeit widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschlieBlich fur
dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von Art. 6 DSGVO vorgenommen.



