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Die Zentrum für Forschung, Weiterbildung und Beratung an der ehs Dresden gGmbH besetzt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

im Vorhaben 

Modellprojekt „Ganztagspiloten“ 

 

eine Stelle als  
Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in  

im Umfang von bis zu 0,75 VZÄ, zunächst befristet bis 30.09.2026 

Im ehs Zentrum sind die Arbeitsstelle für Praxisberatung, Forschung und Entwicklung (apfe) und 
das Sozialwissenschaftliche Fortbildungsinstitut (sofí) zusammengefasst. Das ehs Zentrum ko-
operiert eng mit der Evangelischen Hochschule Dresden (ehs). Am Forschungsinstitut apfe wer-
den praxisangewandte Forschungsprojekte und wissenschaftliche Auftragsforschungen in den 
Bereichen Kindheitspädagogik, Gesundheit und Pflege, Soziale Arbeit und Diakonie verwirklicht. 
 
Das etablierte und bildungspolitisch relevante Modellprojekt „Ganztagspiloten“ hat das Ziel, Kri-
terien für die Gestaltung eines rhythmisierten Ganztags zu ermitteln und daraus Empfehlungen 
für eine Umsetzung in Sachsen abzuleiten. Ein rhythmisierter Ganztag verzahnt die Lern- und 
Bildungsangebote von Schule und Hort im Tagesverlauf enger miteinander. Dadurch werden sie 
optimal auf die Bedürfnisse der Schüler:innen, ihrer Familien sowie der Lehr- und Hortfachkräfte 
abgestimmt.  

Konkret geht es darum: 
 Schule, Ganztagsangebote (GTA) und Hort als Einheit zu denken und eine gemeinsame 

Lernumgebung für Grundschulkinder zu schaffen, 
 pädagogisch-organisatorische Modelle der Zusammenarbeit zu entwickeln und zu erpro-

ben, 
 die beteiligten Akteur:innen in ihrer konzeptionellen Arbeit zu begleiten, zu unterstützen 

und fortzubilden sowie 
 die Prozesse zu dokumentieren und zu evaluieren, um daraus fundierte Empfehlungen 

abzuleiten. 

Aufgaben: 

Der/die Stelleninhaber:in übernimmt zentrale Aufgaben in der Prozessbegleitung des Modellpro-
jekts. Dazu gehören: 

 Wissenschaftliche Begleitung der Modellstandorte unter Berücksichtigung aktueller 
fachlicher Diskurse zum rhythmisierten Ganztag (u. a. Beratungsgespräche mit 
Verantwortlichen aus Schule und Hort, Theorie-Praxis-Transfer, Zielvereinbarungen, 
Konzeptentwicklung, Aufbereitung von Arbeitsmaterialien, Feedbackrunden) 

 Organisation und Durchführung von Veranstaltungen für die Modellstandorte, darunter 
Fortbildungen, Netzwerktreffen, Workshops und Online-Formate 

 Recherche zu relevanten Entwicklungen, Empfehlungen, Konzepten und Modellen 
 Zusammentragen und Auswerten von Erkenntnissen sowie Ableitung von Kriterien und 

praxisorientierten Handlungsempfehlungen für einen rhythmisierten Ganztag 
 Prozessdokumentation zur Sicherung und Nachvollziehbarkeit der Entwicklungen 
 ggf. Beteiligung an der Entwicklung interdisziplinärer Forschungsprojekte, Akquise von 

Fördermitteln und der Selbstverwaltung des ehs Zentrums 
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Voraussetzungen: 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in einem sozial- oder erziehungs-
wissenschaftlichen Fach (z. B. Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, Kindheitspädagogik, Er-
ziehungswissenschaften, Erwachsenenbildung, Psychologie, Grundschullehramt) oder ei-
ner vergleichbaren Studienrichtung 

 Kenntnisse und Erfahrung in der Planung und Durchführung wissenschaftlicher Prozess-
begleitungsformate (z. B. Schulungen, Workshops) 

 Kenntnisse über das Bildungs- und Betreuungssystem im Grundschulalter oder die Be-
reitschaft, sich in den aktuellen Ganztagsdiskurs einzuarbeiten 

 Erfahrung im schulischen Kontext 

Erwartungen: 

 Fähigkeit zu selbstorganisiertem Arbeiten in einem interprofessionellen Projektteam 
 Pädagogisch-didaktische Kompetenz und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
 Bereitschaft zu erhöhter Dienstreisetätigkeit im Freistaat Sachsen 

Wir bieten: 

 eine spannende und gestaltende Tätigkeit in einem motivierten und kooperativen Team 
 die Anbindung an die Evangelische Hochschule Dresden und an aktuelle 

fachwissenschaftliche Diskurse 
 eine flexible Arbeitszeitgestaltung und Unterstützung bei der Vereinbarung von Beruf und 

Privatleben 

Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhältnis. Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TV-
L und abhängig von der Qualifikation bis zur Entgeltgruppe TV-L 13. Arbeitsort ist Dresden. Das 
Anstellungsverhältnis wird im Sinne des Gleichstellungskonzepts des ehs Zentrums und der 
Evangelischen Hochschule Dresden familienfreundlich gestaltet. 

Der Arbeitsort hat eine gute Anbindung an den Campus der ehs Dresden mit Bibliothek und 
Mensa und ist sehr gut mit dem ÖPNV erreichbar. Er liegt mitten im Stadtteil „Neustadt“, nah an 
der Elbe und hält diverse Einkaufsmöglichkeiten vor. Kurze Wege führen in das innerstädtische 
Zentrum, zum Bahnhof Neustadt sowie zu zahlreichen Kultur- und Freizeitmöglichkeiten. 

Das ehs Zentrum hat sich die Förderung von Frauen in Forschung, Wissenschaft und Verwaltung 
zum Ziel gesetzt. Frauen sind daher nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Wir freuen 
uns zudem über Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrungen und mit ausländischen 
Studienabschlüssen. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt. 

Die Stelle steht unter dem Vorbehalt, dass entsprechende Drittmittel während der Projektlaufzeit 
zur Verfügung stehen. Kosten von Vorstellungsgesprächen können nicht erstattet werden. 

Bewerbungen senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen, aber ohne Foto ausschließlich per 
E-Mail (möglichst eine Datei, max. 10 MB) bis zum 03.03.2025 an Katrin Hass, Mitarbeiterin 
der Geschäftsstelle der ZFWB gGmbH: ZFWB.Personal@ehs-dresden.de. 

Für Rückfragen zum Projekt und zur Bewerbung wenden Sie sich bitte an Dr. Kathleen Neher, 
Geschäftsführerin der Zentrum für Forschung, Weiterbildung und Beratung an der ehs Dresden 
gGmbH. 

Einwilligung zur Datenspeicherung: 

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie in die Verarbeitung der darin ent-
haltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegende ausgeschriebene Stelle 
ein. Ihre Einwilligung kann von Ihnen jederzeit widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt aus-
schließlich für dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von Art. 6 DSGVO vorgenom-
men. 
 


