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HiWi: Unterstützung bei wissenschaftlichen Projekten (m/w/d)  

– remote möglich – 

 

Wir suchen Dich als wissenschaftliche Hilfskraft zur Unterstützung des Teams „Empirical 

Research Support“ im CISPA Helmholtz-Zentrum für Informationssicherheit. 

Der Empirical Research Support unterstützt die Forscher:innen am CISPA bei der Durch-

führung von empirischen Studien (z.B. User-Studies) zum Thema Cybersicherheit. Gleich-

zeitig bauen wir zentrale Infrastruktur des Zentrums für die empirische und behavioral-

sozialwissenschaftliche Informationssicherheitsforschung auf und vermitteln die zugehörige 

Methodik an die Forscher:innen des CISPA.  

 

 

In der Informationssicherheitsforschung gewinnen Methoden der qualitativen Sozial- und 

Verhaltensforschung wie Leitfadeninterviews, qualitative Inhaltsanalyse oder Diskursana-

lyse zunehmend an Bedeutung. Daher suchen wir eine wissenschaftliche Hilfskraft mit 

Interesse an diesen Methoden, die ihre Kenntnisse unter Anleitung erfahrener ERS-Mitar-

beitender in einer praxisnahen Arbeitsumgebung (weiter)entwickeln möchte. 

Wie Du uns unterstützt: 

Du unterstützt uns bei der Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von Cybersicher-

heits-Studien, die mit qualitativen Methoden der Sozial- und Verhaltensforschung arbeiten. 

Zu Deinen Aufgaben gehören u. a. Literaturrecherchen und deren Dokumentation in einer 

Literaturdatenbank, die Ansprache und Rekrutierung von Studienteilnehmenden (z. B. für 

Interviews) sowie ggf. die Unterstützung bei der Datenanalyse (z. B. Kodierung von Pri-

märdaten). Außerdem koordinierst Du die Erstellung von Transkriptionen – entweder durch 

KI oder externe Dienstleister. Selbst transkribieren musst Du aber nicht. 
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Was wir Dir bieten: 

Eine Tätigkeit in einer offenen, kreativen und internationalen Forschungs- und Arbeits-

umgebung, bei der Deine Ideen und Lösungen einen direkten positiven Einfluss auf die 

Arbeit Deiner Kolleginnen und Kollegen haben. Ebenso hast Du die Möglichkeit, Abläufe in 

einem renommierten Forschungsinstitut aus erster Hand kennenzulernen – und das bei 

vollständiger Remote-Arbeit, wenn Du möchtest. Damit Studium, Nebenjob und 

Privatleben zueinander passen, bieten wir Dir flexible Arbeitszeiten, die Deine individuelle 

Situation berücksichtigen. 

Was Du mitbringst: 

Know-How 

• Du hast erste Erfahrungen in empirischer Forschung (z.B. in Deiner Bachelorarbeit oder 

einem Empiriepraktikum) gesammelt, vorzugsweise in den qualitativen Methoden der 

Sozial- und Verhaltensforschung (z. B. aus Soziologie, Psychologie, Politik- oder Kom-

munikationswissenschaft) und Lust, Deine Fähigkeiten in diesem Bereich zu entwickeln. 

• Du kommunizierst klar, kannst eigenes Wissen effizient weitergeben. 

• Du kannst effektiv in deutscher und englischer Sprache kommunizieren. 

Mindset 

• Du bist eigenmotiviert und bereit, Verantwortung für die Dir übertragenen Aufgaben zu 

übernehmen. 

• Du arbeitest gewissenhaft, selbstständig und strukturiert und es fällt Dir leicht, Dich auf 

unterschiedliche, auch neue, Aufgaben einzulassen. 

• Dir fällt es leicht, mit Projektpartner:innen und Studienteilnehmer:innen höflich und 

adäquat zu kommunizieren. 

• Du kannst Dich gut in andere hineinversetzen und hast ein Gespür dafür, welche 

Informationen verschiedene Zielgruppen benötigen. 

Rahmenbedingungen 

• Du bist derzeit an einer deutschen Hochschule immatrikuliert. 

• Du kannst uns ab dem 01.06.2025 bis zum Ende des Jahres unterstützen. 

• Du möchtest zwischen 9 und 19 Stunden/Woche mit uns zusammenarbeiten. 

• Du kannst remote und/oder vor Ort in St. Ingbert (Saarland) arbeiten. 

 
So bewirbst Du Dich: 

Unser Bewerbungsverfahren besteht aus zwei Schritten. 

Für den ersten Schritt schickst Du uns nur eine E-Mail, die Folgendes enthält: 

• Eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung als Digitalkopie im Anhang. 

• Einen aktuellen Lebenslauf als PDF im Anhang. 

• Antworten auf die folgenden Fragen: 

o Mit welchem Namen möchtest Du angesprochen werden (inkl. Pronomen)? 

o Welche Erfahrungen hast Du bereits gesammelt (z.B. im empirischen 

Arbeiten, in der Datenanalyse etc.), die Du für die ausgeschriebene Stelle 

als wichtig erachtest? 



3 
 

o Welche Fähigkeiten würdest Du bei uns gerne lernen bzw. weiterentwickeln? 

o Wann könntest Du frühstens bei uns anfangen (Datum)? 

 

Bitte schicke uns kein An-/Motivationsschreiben!  

Bewerbungsschluss ist der 20.03.2025 (CET). 

Wenn uns Deine Unterlagen überzeugen, laden wir Dich im zweiten Schritt zu einem 

Online-Vorstellungsgespräch via Zoom ein, um Dich besser kennenzulernen. Vor diesem 

Gespräch erhältst Du von uns am 21.03.2025 eine Probeaufgabe. Diese Aufgabe soll uns 

einen ersten Eindruck von Deiner Arbeitsweise geben und muss bis spätestens 

25.03.2025 bei uns eingereicht werden. Die Bearbeitung der Aufgabe sollte maximal zwei 

Stunden in Anspruch nehmen. Die Vorstellungsgespräche werden zwischen 27.03.2025 

und 02.04.2025 stattfinden. Genauere Infos dazu erhältst Du zusammen mit der Einladung 

zum Gespräch. Nach dem Vorstellungsgespräch geben wir Dir dann noch vor Ostern 

Rückmeldung über das Ergebnis Deines Bewerbungsverfahrens. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Falls Du weitere Fragen hast oder Dich direkt bei uns bewerben möchtest, dann schicke 

Deine Fragen bzw. die oben genannten Angaben einfach per E-Mail an Maria Hellenthal 

(sie/ihr): hellenthal@cispa.de  

 

mailto:mrowczynski@cispa.de

