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Die Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit (HdBA) ist eine im Jahr 2006 gegriindete, staatlich
anerkannte und vom Wissenschaftsrat akkreditierte Hochschule fur angewandte Wissenschaften. An
den Campus Mannheim und Schwerin werden Studierende in zwei dualen Bachelor-Studiengéangen
(LArbeitsmarktmanagement® (B.A.) und ,Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschaftigung® (B.A.)) und
einem Masterstudiengang (,Arbeitsmarktorientierte Beratung“ (M.A.)) nach internationalen Standards
qualifiziert.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist an der Hochschule die folgende Stelle zu besetzen:

Professur fur Beratungswissenschaften mit dem Schwerpunkt Personal- und
Organisationsberatung (w/m/d)
Campus Mannheim

Die fachlichen Schwerpunkte richten sich auf folgende Bereiche:

Die zuklnftige Stelleninhaberin oder der zukiinftige Stelleninhaber vermittelt
beratungswissenschaftliche Grundlagen, Theorien und Konzepte der Personal- und
Organisationsberatung, insbesondere zur Analyse und Gestaltung von Beratung am Arbeitsmarkt. Die
Lehre wird in den Bachelor- und Masterstudiengéngen sowie im Rahmen der wissenschaftlichen
Weiterbildungsangebote der HABA erbracht und ist durch den besonderen Praxisbezug in den
Anwendungsfeldern der Bundesagentur fir Arbeit gepragt.

Forschungsschwerpunkte sollen vorzugsweise im Anwendungsbereich der Personal- und
Organisationsberatung mit einem arbeitsmarktorientierten Fokus und Bezligen zu den Funktionen des
Personalmanagements (z.B. Personalrekrutierung, betriebliche Qualifizierung und Weiterbildung)
liegen. Forschungsinteressen, die speziell das Profil der sozial- und/oder
wirtschaftswissenschaftlichen Disziplinen starken sowie Méglichkeiten der interdisziplinaren
Kooperation erdffnen, sind ausdriicklich erwlinscht.

e Vorgesehen ist eine Vergitung im Angestelltenverhaltnis nach AT | gemaRl AT-Entgeltrichtlinie der
Bundesagentur fur Arbeit (vergleichbar W2).
e Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitgeeignet.

Was wir von lhnen erwarten

e Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen gemaf § 47 LHG Baden-Wdirttemberg.

e Die zukunftige Stelleninhaberin oder der zukinftige Stelleninhaber muss Uber ein
abgeschlossenes Hochschulstudium mit sozial- und/oder wirtschaftswissenschaftlichem
Hintergrund (Padagogik/Erziehungswissenschaft, Psychologie, Betriebswirtschaftslehre,
Soziologie oder einer vergleichbaren Disziplin) und eine Promotion verfiigen.

o Es werden sowohl Lehrerfahrungen als auch Forschungserfahrungen und Publikationen in den
oben genannten Bereichen erwartet.

o Er bzw. sie sollte fundierte Kenntnisse der Beratung auch im Organisationskontext nachweisen
kénnen.

e Daruber hinaus muss berufliche Praxiserfahrung von mindestens finf Jahren nachgewiesen
werden, von denen mindestens drei Jahre auerhalb des Hochschulbereichs ausgetbt wurden.

Die zukiinftige Stelleninhaberin oder der zukiinftige Stelleninhaber dient als Ansprech- und
Kooperationspartnerin oder -partner bei relevanten Fachfragen anderer Organisationseinheiten der
Bundesagentur flr Arbeit.

Neben Lehre, Forschung und wissenschaftlicher Weiterbildung zahlen zum Aufgabengebiet die aktive
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Internationalisierung der Hochschule sowie in der
akademischen Selbstverwaltung.



Die HABA verfolgt ein Konzept der intensiven Betreuung der Studierenden und setzt deshalb eine
hohe Prasenz der Lehrenden an der Hochschule voraus. Zugleich wird die Bereitschaft zur
Durchfuihrung und Weiterentwicklung von digitalen Lehrformaten erwartet.

Fachliche Fragen zur Professur beantwortet Ihnen gerne Prof. Dr. Peter Weber
(Peter.Weber10@arbeitsagentur.de).

Die HdBA ist bestrebt, den Anteil von Professorinnen signifikant zu erhéhen und fordert daher
qualifizierte Frauen besonders auf, sich zu bewerben. Bewerberinnen kénnen sich mit der
Gleichstellungsbeauftragten Isabell Forer in Verbindung setzen
(Hochschule.Gleichstellungsbeauftragte@arbeitsagentur.de).

Sie ist auch Ansprechpartnerin zu allen Vereinbarkeitsthemen von Bewerberinnen wie auch
Bewerbern.

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist eine Arbeitgeberin, die Chancengleichheit und Vielfalt ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdert.

Hierbei unterstltzt sie auch die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdriicklich erwlinscht.
Bewerberinnen und Bewerber kdnnen sich mit der Schwerbehindertenvertretung in Verbindung setzen
(Peter.Guggemos@arbeitsagentur.de).

Was Sie bei uns erwartet

Sie arbeiten an abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgaben in einem freundlichen
Arbeitsumfeld. An den beiden Campus besteht die Unterstlitzung durch den Hochschulservice sowie
fur Forschungstatigkeiten durch eine eigene Stabstelle. Fir nationale und internationale
Forschungstatigkeiten kénnen Entlastungen in der Lehre gewahrt werden.

Wir legen Wert auf die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden, daher bieten wir stets die Mdglichkeit
zur internen und externen Qualifizierung und unterstitzen Sie bei lhrer beruflichen und persénlichen
Weiterentwicklung. Entstehende Kosten fir wissenschaftliche Reisetatigkeiten, Konferenzteilnahmen,
Publikationstatigkeiten oder Fortbildungen kdénnen in vielen Fallen Gtbernommen werden. Hinzu
kommen die Mdglichkeiten, sich innerhalb der Bundesagentur fiir Arbeit mit der Berufspraxis auf allen
Hierarchieebenen zu vernetzen.

An der HdBA finden Sie ein internationales, diverses Team und wir freuen uns tber Bewerbungen, die
die Vielfalt weiter erhdhen. Bei uns herrscht ein familienfreundliches Klima, das Ihnen flexible
Arbeitszeitgestaltung, verschiedenste Teilzeitmodelle, Homeoffice sowie Angebote zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Organisation von Betreuungsmdglichkeiten, Eltern-Kind-Zimmer)
ermoglicht. Laptop und Mobiltelefon werden von der Hochschule bereitgestellt.

Beide Campus befinden sich auf gro3en, parkdhnlichen Gelanden mit Sport- und
Freizeitmoglichkeiten. Die Mensa, die Bibliothek und weitere Einrichtungen stehen auch dem
Hochschulpersonal zur Nutzung offen. Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sind beide Campus gut zu
erreichen, zudem verfligen beide Campus Uber Parkplatze in ausreichender Zahl.

Wer wir sind

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ist die gréf3te Dienstleisterin fur den deutschen Arbeitsmarkt und
selbst eine der gréften Arbeitgeberinnen des Bundes. Unser Engagement erfolgt im
gesellschaftlichen Auftrag: Jeden Tag beraten wir Menschen zu Themen rund um Ausbildung, Arbeit,
Beruf und Arbeitsmarkt. Wir erbringen fur Burgerinnen und Burger vielfaltige Leistungen wie
Arbeitslosengeld und Kindergeld. Damit dies erfolgreich geschehen kann, sind bei uns viele
Menschen gemeinsam in unterschiedlichen Tatigkeiten und Dienststellen aktiv - nicht immer im
direkten Kundenkontakt, immer jedoch fir das gemeinsame Ziel.

Bitte nennen Sie in lhren Bewerbungsunterlagen den Referenzcode der Stellenausschreibung und
fugen Sie einen lickenlosen Lebenslauf, ein Verzeichnis mit Publikationen, Vortragen und gehaltenen
Lehrveranstaltungen im genannten Fachgebiet sowie Kopien der wichtigsten Zeugnisse bei. Bitte
fugen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen aulerdem den ausgeflllten Bewerbungsbogen bei, den Sie
unter www.hdba.de/karriere finden.



http://www.hdba.de/karriere

Bitte Ubermitteln Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum 28. Januar 2026 Uber das
Bewerbungsportal der Bundesagentur fur Arbeit in einer PDF-Datei.

www.hdba.de/karriere



