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Studentische®r Mitarbiter*in

fiir 16-19,5 Stunden pro Woche
fur den Aufbau einer Informations- und Lernplattform tber Arbeitszeitgestaltung

A

Wo Sie einsteigen lhre Aufgaben

Im Projekt PALI entwickeln wir eine webbasierte Infor- Als Mitglied unseres interdisziplinaren Teams wirken Sie
mations- und Lernplattform rund um die Themen insbesondere an der inhaltlichen Entwicklung und
Arbeitszeit und Personaleinsatz. Ziel ist, Verantwortliche Gestaltung der Lern- und Informationsangebote mit.
im stationaren Einzelhandel dabei zu unterstiitzen, auf Dazu gehoren unter anderem:

dem Gebiet zukunftsfahige Konzepte zu entwickeln.
Dazu entstehen unterschiedliche digitale Lern- und
Informationsangebote, die praxisnahes Wissen vermitteln
und konkrete Beispiele aus dem Einzelhandel aufgreifen.
Die Inhalte entwickeln wir gemeinsam mit unseren
Projektpartnern. Mit Unternehmen Uberprifen wir sie
kontinuierlich auf Relevanz, Verstandlichkeit und
Praxistauglichkeit.

= Recherche relevanter Fach- und Praxisinformationen

= Mitarbeit an der Konzeption und didaktischen
Aufbereitung der Informations- und Lernangebote

= Entwicklung von Prasentationen, Audiodateien,
Excel-Tools und Videos

= Einstellen der Angebote auf die Plattform mit
WordPress

= Zusammenarbeit mit Unternehmen und
Projektpartnern

Was wir uns wunschen

= Interesse an den Themen Arbeitszeit und Personaleinsatz sowie an der Branche Einzelhandel.

= Studium z. B. der Sozialwissenschaften, Padagogik, Psychologie oder eines vergleichbaren Fachs

= Erste Berihrungspunkte Personalmanagementthemen sind wiinschenswert

= Interesse an neuen Themen, der Recherche und ansprechenden Aufbereitung von Inhalten

= Erste Erfahrungen in der Erstellung von Videos, Social-Media-Inhalten oder Prasentationen sind von Vorteil
= Sicherer Umgang mit Microsoft Office; erste Erfahrungen in Canva oder WordPress sind wiinschenswert
= Eigeninitiative, selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

= Freude an der Zusammenarbeit im Team sowie mit Unternehmen

= Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

= Erste praktische Erfahrungen in der Projektarbeit oder einem Unternehmen (z. B. Einzelhandel) sind von Vorteil
Auch wenn Sie nicht alle Anforderungen erfiillen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Wer wir sind

Die Soziale Innovation GmbH berat Unternehmen zu Fragen rund um Personalmanagement und Organisation. Wir
entwickeln gemeinsam mit unseren Kund*innen zukunftsfahige Lésungen — unter anderem in den Bereichen Personal-
und Organisationsentwicklung, Arbeitszeitgestaltung und wertebasierte Unternehmensfiihrung. Dabei setzen wir
auf einen ganzheitlichen Ansatz und die aktive Beteiligung der Beschaftigten.

Jetzt bewerben per Mail an sczesny@soziale-innovation.de

Ansprechpartnerin: Dr. Cordula Sczesny, 0171 5781363

Soziale Innovation GmbH
Grofte Heimstr. 50 « 44137 Dortmund ¢ www.soziale-innovation.de
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